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Bekecs Kozség Lakossaga!

Bekecs Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete soron kovetkezd {ilését 2023. janius 21. napjan
szerda 15:00 érai kezdettel tartja a polgarmesteri hivatal tanacskozd helyiségében.

Az iilésre tisztelettel meghivom!

Napirendi javaslatok:

1./ Javaslat a 2022/2023. nevelési évben indithaté 6vodai csoportok szdmanak
meghatarozasara.
Eldterjesztd: Sovariné Kiss Erika 6voda vezetd

2./ Az 6nkorméanyzat 2023. II. fé1évi munkatervének eléterjesztése
Eloterjesztd: dr. Bodnar Laszl6 polgarmester

3./ A Bekecsi Altalanos Miivelédési Kozpont, Lurkohaz Napkdziotthonos Ovoda,
Miivelddési Haz intézményvezet6i palyazatanak elbiralasa

Eldterjesztd: Barta Csilla jegyz6

4./ Két iilés kozott

5./ Egyebek

Bekecs, 2023. jinius 14.

odnar Laszlo
Bekets Kozség Polgarmestere

Postacim: 3903 Bekecs, Honvéd utca 54.
Telefon: 47/368-857/12 Fax: 06-47/368-881; intellifax: 06-21/333-20-12
e-mail: polgarmester@bekecs.hu



} Eléterjesztés
Bekecs Kozség Onkormanyzat Képviseldtestillete részére

a Lurké-haz Ovodaban a 2023/2024-es nevelési évben indithaté 6vodai csoportok
szamanak meghatarozisara

Tisztelt Képviselotestiilet!

A nemzeti kdznevelésr6l sz6l6 2011, évi CXC. térvény 83. §-a szabdlyozza a fenntartoi
kotelezettségeket és jogokat a kdznevelési intézmények vonatkozasaban. A tdérvény 83. §. (2)
bekezdés d) pontja szerint a fenntartdé meghatdrozza az adott nevelési évben indithatd dvodai
csoportok szamat.

A fentl tdrvény 4. szami melléklete hatirozza meg a csoportiétszamokat, amely szerint a
csoportlétszam minimum 13 £, maximum 25 6, az atlaglétszam 20 6.

Fenti térvényeknek megfelelten, tovabba a befratott 6vodai gyermeklétszam és az intézmény
adottsagait figyelembe véve, az alabbi csoportlétszamokra teszek javaslatot:

Csoport neve, dsszetétele Létszam
Katica csoport (2,5-3 évesek) 21 fo
Vuk csoport (3-4 évesek) 20 16
Ficanka csoport (4-5 évesek) 25 16
Napsugar csoport (5-6 évesek) 25 {6
Bébita csoport (5-6 évesek) 25 fo
Osszesen: 116 fo
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Hatdgrozati javasiat:

Bekecs K6zség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének

/2023.(VL..) hatérozata
a 2023/2024-es nevelési évben indithaté dvodai csoportok
szamanak meghatarozasarol

Bekecs Kozségi Onkormanyzat Képvisel§-testiilete a Nemzeti Koznevelésrdl sz616
2011. évi CXC. Térvény 83.§. (2) bekezdés d./ pontja alapjan a Lurkd-haz
Ovodéban a 2023/2024-es nevelési évben a csoportok szamat az intézmény vezetd
eléterjesztése és javaslata alapjan az alabbiak szerint 4llapitja meg:

Katica csoport (2,5-3 évesek) 2116
Vuk csoport (3-4 évesek) 20 6
Ficénka csoport (4-5 évesek) 2518
Napsugér csoport (5-6 évesek) 2516
Bébita csoport (5-6 évesek) 25 16
Osszesen: 116 8

Hatarid6: Azonnal
Felelos: Sovariné Kiss Erika 6voda vezetd






Hatdrozati javasliat:

Bekecs K6zség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének
/2023 .(V1..) hatérozata

a képviseld-testiilet 2023. II. f€lévi munkatervérdl

Bekecs Kozség Onkormanyzatinak Képviseld-testillete a 2023, I félévi
munkatervét az alabbiak szerint hagyja jova:

Augusztus

1./ Tajékoztaté az Snkormanyzat els6 félévi gazdalkodasarol.

Eldterjesztd: dr. Bodnéar Lasz1é polgarmester

2./ Javaslat a 2023, koltségvetési rendelet mddositasara (eléirdnyzat modositasok)

Eldterjesztd: dr. Bodnar Laszlo polgarmester

3./ Téjékoztato Bekecs teleplilésen mitkddd dnkorményzati fenntartisi konyhak
miiksdésérol.
Eldterjesztd: Horvathné Beor Edina élelmezésvezetd

4./ Tajékoztaté a Lurké-Haz Napkoziotthonos Ovoda 2022/2023. nevelési évben
végzett munkajarol.
Eldterjeszié: Sovariné Kiss Erika Intézmény vezetd

Szeptember
1./ Tajékoztatoé Bekecs telepiilés kdnyvtari ellatasardl.

Elbterjeszto: Hegedls Marta konyvtaros

2./ Tajékoztato a kozmiivelddési feladatok ellatasarol.
Eléterjesztd: Szemanné Nyiri Renata miivel0dés szervezd

3./ Téjékoztatd a folyamatban 1évo palyazatokrol és beruhdzésok allasarol.

Eloterjesztd: dr. Bodnar Laszlé polgdrmester



Oktéber

1./ Koztemetokre vonatkozd dijak feliilvizsgélata
Libterjesztd: dr. Bodnar Laszlo polgarmester

2./ Tajékoztatd a 2023. évi kozfoglalkoztatas keretében elvégzett

munkakrol, a foglalkoztatas helyzetérol.
Eldterjesztd: dr. Bodnar Laszlo polgarmester

November

1./ Beszamolo a Szerencsi Tébbcélu Kistérségi Tarsulas 2023. évi munkajarol.
Eldterjeszté: dr. Bodnar Laszl6 polgarmester

2./ Eves belsé ellendrzési terv jovahagyasa.
Eldterjesztd: Barta Csilla jegyz6
December

1./ Az dnkormanyzat 2023. évi munkajanak értékelése.
Eldterjeszté: dr. Bodnar L4sz16 polgdrmester

2./ A lakosséag tajékoztatasa a kornyezet allapotarol és a lakdhelyi kornyezet
allapotanak alakulasarol

Eldterjesztd: dr. Bodnar Laszlo polgarmester

3./ Az dnkormanyzat 2024. 1. félévi munkatervének elbterjesztése.
Eléterfeszid. dr. Bodnar Laszlo polgarmester

Kozmeghallgatas.

dr. Bodnar Laszléd polgarmester minden iilésen jelentést ad a lejart hataridejii
onkormanyzati déntésekrol és a két tilés kozott tett intézkedésekrdl.

Hatérido: 2023. december 31.
Felel6s: dr. Bodnar Laszl6 polgarmester



Bekecsi Kozés Onkormanyzati Hivatal
Jegyzojetdl
Szam: B/805-8/2023.

ELOTERJESZTES

Bekecs Kozség Onkorményzata Képviselé-testitlete 2023, jinins 21.- tilésére

a Bekecsi Altalinos Miivel6dési Kozpont, Lurkéhaz Ovoda és Baleséde, Miivel6dési Haz
intézményvezetoi allashelyre kiirt palyazat elbiralasa

Tisztelt Képviselé-testiilet!
Tisztelt Ugyrendi Bizottsag!

A képviselb-testillet 2023. mércius 29-1 tilésén a 52/2023. (I1.29.) hatdrozatéban dontott a
Bekecsi Altalanos Mivelédési Kézpont, Lurkdhdz Ovoda és Bolesdde, Mivelddési Haz
intézmény vezetdi palydzatanak kifrdsardl.

A péalydzati eljdras a koznevelési tGrvény, a kozalkalmazotti térvény és a végrehajtdsi
rendeleteiben elbirt jogszabalyi rendelkezések alapjan keriilt lefolytatasra.

A palyazat benyajtasi hatarideje 2023. majus 08, napja volt. A palyézati hatdrid6n beliil az
intézményvezetdi munkaksr betbliésére 1 db palyazat érkezett, Sdvariné Kiss Erika palyazd
részérél.

A pélyézat formai szempontbol megfelel a palyazati kiirasban foglaltaknak, tartalmazta az ott
eloirtakat.

A beérkezé palydzat kezelését a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése az aldbbiak szerint szabalyozza:

Jogszabaly eltérd rendelkezése hianydaban magasabb vezetdi beosztdsra kiirt palyazat esetén a
palyazét a palydzati hataridd lejartat kdvetd huszonegy napon belill a kinevezési, megbizisi
jogkdr gyakoridja dltal létrehozott legalabb haromtagy, a betdliendé munkakor feladatait
érintden szakértelemmel rendelkezé bizottsdg hallgatja meg, melynek nem lehet tagja — a
helyi dnkorméanyzati képvisel-testillet tagja kivételével — a kinevezési, megbizasi jogktr
gyakorloja.

A beérkezé palyazat véleményezésére és a palydzé meghallgatdsira a KépviselS-testillet a
71/2023, (IV.25.) hatdrozatdval a Bekecsi Altalanos Mitvelédési Kozpont, Lurkohdz Ovoda és
Bolesode, Milvelodési Héz intézményvezetdi munkakor betdltésére benyujtott palydzatok
véleményezésére és a palydzdk meghallgatdsara szakértdi bizottség Iétrehozasarol dontite.

A Szakértdi Bizottsag 2023. majus 22, napjan tartotta ilését, az lilésré] késziilt jegyzOkimyv
és vélemény az eldterjesziés mellékletét képezi. A Bizottsig tagjai javasoltdk Sovariné Kiss
Erika palydzé megbizatisit az intézményvezetéi munkakorre.

A kinevezési, meghizasi jogkor gyakorléja a bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegeive
a palydzati hataridé lejdrtat kdvetd hatvan napon beldl, vagy az elsd ilésén dont a
kézalkalmazotti jogviszony létesitésérél, illetve a vezetdi megbizdsrél. Egyebekben a
palyazat elbirdlasanak rendjét a munkaltatd hatdrozza meg.



A Magyarorszag helyi dnkorményzatair6l sz6l6 2011, évi CLXXXIX. térvény (tovibbiakban:
Motv)) 46.§ (2) bekezdés b) pontja alapjan a képviselO-testiilet zart iilést tart az érintett
kérésére vilasztas, kinevezés, felmentés, vezetdi megbizds addsa, annak visszavonasa,
fegyelmi eljaras meginditdsa és dlldsfoglalést igényld személyl tigy targyalasakor.

A palydazé frdsban nyilatkozott, hogy hozzijarult a palydzat nyilt iilésen torténd
targyaldsahoz.

A palyazat kapesén az alabbiakat dllapitottam meg:

A palyazat beny(jtisira hatdridében keriilt sor, az eldzetes Aitekintés tartalmilag teljes
mértékben megfelel a palyazati kifrdsban meghatarozott és az Nkt. 67. § (1) bekezdésben
rBgzitett feltételeknek, mivel a palydzo rendelkezik a pedagdgus szakvizsga keret€ben szerzett
intézményvezetdi szakképzettséggel és szakmai gyakorlattal.

A személyi kérdésben valéd dontés az Motv. 50 §-a alapjan minésitett tobbséget, vagyis a
megvalasztott képviseldk 16bbségi igen (4 igen) szavazatat igényli.

Kérem a Tisztelt Képvisel§-testiiletet az elterjesztés megtargyaldsira és a hatdrozati
javaslatok alapjdn a dontés meghozatalaral

Bekecs, 2023. jinius 6.

" Barta Csilla
jegyzb




1. Hatdrozati javasiar:

Bekecs Kozség Onkormanyzata Képviseld-testilletének
/2023. (V1...) hatérozata

a Bekecsi Altalanos Miivelddési Kozpont, Lurkdhaz Ovoda és Bolesdde, Mivelédési Haz
intézményvezetsi munkakarre vonatkozéan kizzétett palydzati kiirasra beérkezd pélydzatok
elbiralasardl

A kozalkalmazottak jogdllasarol szol6 1992. évi XXXII. Torvény 23. §-a alapjan, tovabba a
pedagdgusok elémeneteli rendszerérbl €s a kézalkalmazottak jogallasarél szold 1992, évi
XXXIIL torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol sz0lod 326/2013.
(VI1.30.) Korm. rendelet 22. § (1) bekezdése értelmében Bekecs K8zség Onkorményzatinak
Képviselo-testiilete a Bekeesi Altaldnos Miivelddési Kozpont, Lurkoéhiz Ovoda és
BélesBde, Miivelddési Haz (3903. Bekees, Béke Gt 2. ) intézmény vezetdi magasahb vezetdi
beosztssanak ellitisdval — nyilvénos palyézati cljdrds lefolytatdsat kovetben- 2023.
augusztus 1. napjatél, 2028. julius 31. napjdig terjedd hatérozott idére — Sovariné Kiss
Erika (3903. Bekecs, Honvéd utca 127.) (1968. 07.05. an: } az intézményben ovoda
pedagogusi munkakérben hatérozatlan idére kinevezett kézalkalmazottat bizza meg.

Az Intézményvezetd illetményét a kozalkalmazottak jogailasardl sz616 1992, évi XXXIIIL.
torvény 61 §-a, 62 §-a, tovdbba a 70. §-a rendelkezéseiben foglaltak alapjan brutté
............... Ft/h6 sszegben allapitja meg.

A besorolas alapjaul szolgalé szint: 100 %.

A képviseld-testiilet felhivia a polgarmestert a sziikséges munkaltatéi intézkedések megtételére.

Hatéridé: 2023, augusztus 1.

Felelds; dr. Bodndr Laszlo polgdrmester
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Késziilt: a Bekecsi Altalanos Miivel6dési K&zpont, Lurkéhaz Ovoda €5 BE1656d6, Mivelddés:

Haz Intézményvezetdi palydzat szakmai véleményezésére létrehozott Szakmai Bizottsdgdnak

2023. mdjus 22. napjin 14.00 dérakor megnyitott bizottsagi iilésérdl a Bekeesi Kozos
Onkorméanyzati Hivatal Tanacskozé Termében Bekecs, Honvéd u. 54. szam alatt.

Jelen vannak: Kocsis Jozsef Szakmai Véleményez6 Bizottsig Elndke
Koncz Katalin
Kovacs Judit bizottsagi tag

Meghivotiak: Sévariné Kiss Erika - palydzo

Kocsis Jézsef a bizottsag elnbke koszonti a megjelenteket, megallapitotta, hogy a3 bizottsagi
taghol 3 18 jelen van, az iilés hatarozatképes, azt megnyitja. Ismerteti a napirend;i javaslatot,
kéri aki azzal egyetért, az kézfelemeléssel szavazzon.

Napirendi javaslarok:

1./ A Bekecsi Altalanos Miivelddési Kozpont, Lurkéhaz Ovoda és Béleséde, Mitvelsdési
Haz Intézményvezetdi pilydzatinak szakértdi véleményezese
Sovaring Kiss Erika palyazo meghallgatasa

A napirendet a bizottsag 3 egyhangi ,,igen” szavazattal az aldbbiak szerint fogadta el.

Napirend:
1./ A Bekecsi Altalanos Miiveldési Kézpont, Lurkéhéz Ovoda és Bélesde, Miiveldési

Héz Intézményvezet6i palydzatanak szakértéi véleményezése
Sévaring Kiss Erika palyazé meghallgatasa

1. NAPIRENDI PONT

A Bekecsi Altalanos Mivelédési Kozpont, Lurkéhaz Ovoda és Bélesdde,
Miivelodési Haz Intézményvezetoi palyazatinak szakértéi véleményezése

Kocsis Jozsef a bizottsdg elnike kfsznti S6variné Kiss Erika palyazot. Megéllapitja, hogy a
bizottsdg tagjai a Rekecsi Altalinos Miivelédési Kozpont, Lurkéhéz Ovoda és Bélestde,
Miivel8dési Haz Intézményvezetéi munkakdrére benydjtott pilyazatot megkaptak,

Felkéri Sovariné Kiss Erikat a palyazatinak bemutatdsdra (helyzetelemzés, vezetési program,
és ami nem szerepel a palydzatban).




Sovariné Kiss Erika koszonti a megjelenteket. Elmondja, hogy készitett egy kis lapozgathatd
LDpt-t pdlydzatanak bemutatdsira. Palydzati hitvallasival kezdi a bemutatkozasat. A
lapozgathaté ppt a jegyzbkonyv mellékletét képezi. Bemutatja a palyazatat. Ismerteti
palyazatdban a szakmai Gnéletrajzot, vezetdi hitvalldsat, vezetdi programjat, infrastruktira
fejlesziését.

Koesis Jozsef a bizottsig elnike megiegyzi, hogy nagyon szép munkét olvasott, minden
elismerését kifejezi a palyazonak. Megkdszoni a tartalmas beszimol6t, mind tartalmilag mind
formailag megfeleld a palyézat.

Kovics Judit megjegyzi, ha végig nézik a palydzd muiltjat, tapasztalt, kész végzetiségre,
tanfolyamokra tekintettel. Munkatdrsainak hizé eréként szolgal. Uj stletek, @j eljardsok
jelennek meg. Nagyon jok a tehetség mihelyek, innovativ Otletek. Latszik a szoros
egyiittmiikodés és a telepiilés intézményei kozotti partneri egylittmitkodés. Pezsgé, pozitiv
életszemlélet jellemzi a palyazot. Szeretettel gratulal a palydzonak.

Koncz, Katalin megjegyzi, hogy mennyire j6 egy olyan testiilet, akiket a vezetd ,megfertéz”
és a nevelbtestiilet nem elbérit. Nem szabad megmaradni egy szinten. Az egylittmilkodés viszi
elére az intézmenyt. Oriil, hogy az dnkorményzat részérd} is tAmogatd hozzaallas figyelhetd
meg. Gratuldl a palyazé eddigi munkéjahoz, sok sikert kivin a tovabbiakban.

Kocsis Jézsef a bizottsds elndke koszini a megjelenést, és a palydzat bemutatasat.

Sovariné Kiss Erika efthagyja a termet.
A palyazat Szakértoi véleményezése a jegyz6konyv mellékletét képezi.
Tobb kérdés, hozzészodlés, ésmevétel nem voli, ezért a bizottsig elnlke megkoOszinte a

részvételt és a bizottsdg: Ulést bezarta.
Jegyz8konyv lezdrva: 14.50 ora
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Sévariné Kiss Erika a Bekecsi Altaldnos M(ivelédési Kdzpont, Lurkéhaz Ovoda és Boleséde,
Miivelédési Haz intézményvezeidi munlakoréneic betdltdsére beadott palydzatanak
véleményezése

A beérkezett palydzat a Palyézati kiirasnak, a jogszabalyi rendelkezéseknek, a formai és
tartalmi elvdrdsoknak maximalisan megfelel. Részletesen kidolgozott, igényes, dtgondolt,
minden szilkséges teriiletre kiterjed.

A palyazd onéletrajzéban felsorolt tanulmanyok, tanfolyamok, és az ezdital megszerzett
képességek, tapasztalatok, végzettség, kitintetés dnmagaban is tandskodik a kiemelked&en
magas szint{i szakmai tuddsdrdl, a kbznevelésben valéd naprakész jartassagdrdl, hivatasa,
szemléletének folyamatos pedagdgiai megujitasardl. Szakmai hitvallasabél tlikrézddik az
alkttelezettsége az Altaldnos Mivel6dési Kézpont vezetése irdnt. Vezetdi koncepcidjnak
lényeges eleme a pedagdgial munka szinvonalas irdnyitdsa, stratégiai és operativ tervezése, a
hatékony szervezetfejlesztés, a pozitiv pedagdgiai és nevelési elvei értékrendjének megdrzese
és tovabbadasa.

Pontosan, &tlathatéan mutatja be a Lurké-haz Ovoda, az Aprék-haza Boleséde, az Ovodai
konyha, a Napkoziotthonos konyha és a Mivel6dési hazat, azok személyi, targyi,
infrastrukturalis jellemz6it, mikédésiiket, a feladatelldtdsuk motivacidjat, céljat és
madszereit.

A szakmai munkajaban a lehetdségek széles tarhazat biztositja ahhoz, hogy a gyermekek
mindenek felett dll6 érdekeit figyelembe véve, 6nmegvalésitast, élmeényt add intézményeket
vezessen, szeretetteljes, nyugodt koériulményeket biztositson ehhez, szem elftt tartva a
kiemelkedd szervezeti kultirdt és a partnerek elvarasait. A tehetséggondozds négy nagy
terGletén bellll valtozatos programokkal, megfeleld szakértelemmel valdsitia meg a
tehetséges gyermekek képeasségeinek kibontakoztatasat.

Az intézményben elvégzett Vezetdi és Tanfelligyeleti ellendrzések eredményeit ismertetve,
bemutatja a palydzd az dltala vezetett intézményben, az egyes kompetencidkon beliil a
fejleszthetd és kiemelkedd teriileteket, eredményeket. A kiemelkedd teriiletek megjeldlése
altal, egyértelmiien megmutatkozik a pedagégiai munkéban a pozitiv Ovodakép, Gyermekkép,
J6vékép, az dvodai nevelés céljdt, feladatait megvaldsito innovativ szakmai kdzdsségi munka,
az aktudlis térvényi, jogszabdlyi vdltozdsok figyelemmel kisérése, az azokhoz vald
alkalmazkodds. A fejleszthetd teriletek kidolgozdsdnal a kiilonboz6 kompetenciateriiletek
céljai és feladatai koherensek és egymasra épliinek, a hatékony szakmai munkét segitik.

A tudasmegosztds hatékonyan mikadik a bazisintézményen belll, és kivii is, az igényes
neveld- oktaté munka fejlesztése érdekében, ami mds intézményekkel, szakmai, kulturalis
szervekkel, vald szoros egylttmikédésben jo lehetGséget biztositanak U modszerek,
eljarasok, szemlélet, elméleti és gyakorlati munka szinvenaldnak emelésére.

A kompetencia teriileteken bell elért szdmos kiemelkedd teriilet is aldtdmasztja a palydzo
széleskorli, példaértéki, szakmai Intézményvezetdi munkdjit és jovBkepét, amelyben a



gyermekek harmonikus, egészséges személyiségfejlesztése, a jol képzett, egyiittgondotkodd
nevel8kdzdsségek, az innovativ szemlélet, infrastrukturalis fejlesztés a cél.

Palydzatdban a fejlesztési terveit kiterjeszti a Bolcs6dére, az dvodai és a Napkdziotthonos
konyhdra, a mvelédési tevékenységre, és az azok vezetlivel vald egyiittmikddésre,
aprolékosan kidolgozva, mindig a kiilénbéz8 korosztalyl gyermekek életkori sajatossagait
figyelembe véve,

A pedagdgiai tevékenység fejlesztésének lépései tervezésében kiemelkedd szerepet kap a
tehetséggondozds, amivel a killénleges képességll gyermekek lehetSséget kapnak készségeik

24,

és képességeik megerdsitésére, kibontakoztatdsara.

Az egyéni mozgasfejlesztés, mozgasterapia bevezetésével, ill. alkalmazdsaval Ggy fejlddik a
gvermekeknek a koordindcidjuk, a testtudatuk, idegrendszeriik, hogy kdzben ezt észre sem
veszik, csak élvezik a mozgas dromet. Kilondsen fontosnak tartom ezt az eltérd {itemben
fejlédd gyermekek szdmadra, és nagyon hasznos pedagdgiai tevékenység fejlesztés [épésének,

A Bekecsi Altaldnos Miivel8dési Kézpont, Lurkéhdz Ovoda és BélesGde, MivelGdési Haz
intézményvezetdi palyazat vezetdi céimeghatdrozasaban, a palydzo a gyermekkdzpontusagot,
a felel@sségteljes, motivdlt munkavégzést, a hatékony egylittmiikgdést, a szGlék és partnerek
elvardsainak azonositdsdt, annak pedagdgial munkdba vald beépitését emeli ki, Tervei,
cselekedetei inspirdldlag hatnak az egész alkalmazotti koz6sség tagjaira, rovid-kdzép s hosszy
tavon is tervez. Kit{izott céljai racionalisak, megfontoltak, pedagégiai munkaja kiemelkeds§,
innovativ és jogkovetd. A pdlydzat fejezeteibdl az is kideriil, hogy a palyazd kapcsolata a
fenntartéval, a kdzség vezetdségével és egyéb intézmeényeivel kbzvetlen, épitd jelleg.

Osszeqzés: S6variné Kiss Erika — vezetd ovodapedagégus kiemelkedden szinvonalas szakmai
palyazatdt, a Bekecsi Altaldnos MtivelGdési Kézpont, Lurkdhaz Ovoda és Bélcsdde, Mivelddési
Héz Intézményvezetdvé vald kinevezését a bizottsdg valamennyi tagja maximalisan tdmogatja.

Bekecs, 2023, mdjus 22,
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Koncz Katalin Maria Kovacs Judit Kocs:s lozs
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Bekees Kizség Onkormanyzata Targy: Motivicios levél
3903 Bekecs

Honvéd ulca 54.

06-47-368-857

barta.csilla@bekecs.hiu

Barta Csilla jegyz6 részére

Tisztelt Barta Csilla?

Jelen motivacios levelemmel szeremém megpalydzni a Bekecs Kozség Onkormanyzata altal
meghirdetett, a Bekeesi Altaldnos Mivelddési Kozpont, Lirké-hiz Ovoda és Balcséde.
Miivelédési haz — AMK igazgatoi munkakort,

Meilékel vezetdi palyazatom, programom tartalmazza pedagdgiai nézeteimet. értékrendemet,
alapelveimet,

Az 6vodal nevelés csodalatos vildga immdr 35 éve vardzsol ¢l, jelen intézmény vezetGjeként
pedig 1§ éve doigozom.

Vezeldi hitvalldsom a palydzatomban az aldbbiakben fogalmaztam meg:

Felelésségteljes hivatasom alapja a gyermekek feltétel nélkiili elfogaddsa, szeretete és
tiszielete. A sziilok legfélietiebb kincsiiket bizzék rank. ezért azt gondolom, elengedhetetlen,
hogy gyermekeiket a legnagyobb biztonsdgban tudjak, bizalommal forduljanak hozzénk.
Vallom, hogy csakis empatikus, befogadd, tdmogatd léghkdrben, magas szakmai szinvonalon,
tudatosan tervezett és szerverzett pedagbgiali munka eredménycként tudunk boldog €s
kiegyensilyozoti gyermekekel nevelni. A mdgottem 4116 vezetési ciklusokban arra térekedtem,
hogy mindezek a feltéielek biztosfiva legyenek intézménylinkben, s termdszetesen ezt kvetden
is ebben a szellemben szeretnént az intézmény munkajat irdnyflani.

A vezetbi programomban altalam kiemelt terlileteket priovitasként kezelve, a megfogalmazott
pedagbgiai clveimet tiszteletben tartva szeretném, ha a vezetésem alatt miikdds intézményhen,
a gyermekek mindenek felett 4116 érdekeinek figyelembevételével, személyiségiik sokoldaly,
harmonikus, kiegyensilyozott fejlesztése valdsulna meg, az eltért életkori és egyéni
sajdlossagok szem elGtt tartdsdval.

Szeremém, ha az intézményben olyan jol szervezett munka folyna. mely valamennyi partneriink
gs az onkormanyzat megelégedését szolgalna.

Bizom benne, hogy eddigi j6 himeviinket, a k8zds munka eredménycképpen tovabbra is sikertil
megodrizniink.

Motivacios levelemet és a hozzd kapcsolodd palydzatomat mély pedagégiai elhivatottsaggal
készitetiem, Oszintén remélve, hogy elképzeléseim taldlkoznak munkatdrsaim, a sziilék és a

fenntartd egyetériésével,
U dbi

A,
E? varing I{iss Ex 1ka

palyazé

Bekees. 2023, majus 5.
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A PEKECST ALTALANGS MUVELODESE KOZPONT,
LURKG-EAZ GVoDA &S BOLCSODE,
MOVELODEST HAZ INTEZMENY,

TNTEZMENY VEZETOR
MUNEAKORENEK BETOLTESERE
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Bekess, 2023, mébins 05, B hnaltadine

Sdvéring Hieg Erika
vezeth dvadapeiagtzes
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1. Személyes adatok

Név: Sovariné Kiss Erika
Szitl. hely, idé:
Csaladi allapot:

Gyermekek:

Lakeim: 3903 Bekecs, Honvéd utca 127.
Munkahely: Bekeesi AMIC, 3903 Bekecs, Béke it 2.
Beosztas: intézményvezetd

Tel. szam: 06-47-360-219, 06-30-598-66-68
E-mail: s st gnmnn] vt

2. Szakmai 6néletrajz

Tanulmanyolk:
2023, Tokaj-Hegyalja Egyetem - Sarospatak
Gyogypedagdgia BA — jelenleg folyd egyetemi alapképzés
2021. Eltan Képzd Kft., Kecskemeét
Kisgyvermekgondozé-neveld —~ OKIT képzés
2016. Péesi Tudomdnyegyetem Allam- és Jogtudomanyi kar — Pées
Jogi szakokleveles kozoktatdsi szakember
2010. Debreceni  Egyetem:  Gyermeknevelési  és  Felnditképzési Kar  ~

Flajdibdszérmény
Vezetd évodapedagdgus szak — pedagbgus szakvizsga

2003. Debreceni Egyetem HajdObdszorményi Pedagégiai Féiskolai Kar -
Hajduboszérméiy
Differenciald- fejleszidpedagdeus, Gyermek-, ifjlisdg- és csalddvédelmi
pedagdgus szakvizsga

1996. Hajdibdszorményi Ovoképzd Féiskola — Hajdlboszormény
Ovodapedagdgus
1987. Tokaji Ferenc Gimnézium és Ovondképzé Szakkozépiskola - Tokaj

Erettségi és Svondi képesilés
Tanfolyamok:
2023. Organikusan sériilt gyermekek cgyéni terapidja Tervezelt Szenzomotoros

Tréningekkel (TSMT-1.)
2022. Neurologiat alapismeretek a tanulds és a szenzomotoros terdpidk tiikrében
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2022.
2022,

2022,
2019,
2019,
2017,

2016.
2016.
2015.

2015,
2015,
2614,

20190.

2010.
2010.

2010.
2010.

2005.
1999.
1999,
1988.
1998.
1987.

Tapasztalatok:
2013- jelenleg is

2009- 2010

2007-2010
2005-2013
2002-2005

Gyermekek felmérése és érickelése neuwro-szenzomotoros szemléletil
Longitudindlis Komplex Vizsgélattal (LongiKid)

A neuro-szenzomotoros szemléletdl gyermekvizsgalatok interdiszeiplinalis
modellje

wigy tedd ral” - alapkepzes

A gyermek mindenek felett 4116 érdekében

A tehetséggondozds modszertani soksziniisége

A Diagnosztikus Fejlédésvizsgald Rendszer (DIFER) hasznalata és az erre
alapozott fejlesztés 4-8 éves korban

Intézményvezetok felkészitése az intézményl Gnérickeléshez és a
ianfeliigyeleti ellendrzéshez kapesolddé feladatok elatasara

Felkésziiés a pedagdgiai-szakmai ellenérzésének (tanfeliigyelet) és
pedagdgusmindsitési eljarasok mindségbiziositasi tevékenységére
Tanfeliigyeleti szakértdk lelkészitése a pedagdeiai-szakmai ellendrzésre -
blended tovablképzés

Szakértdlk felkészitése a pedagdgusmindsitésre — blended tovabblképzés
Szakéridk informatikai képzése az ellendrzéshez

Pedagdgusok felkészitése az integracios pedagogiai rendszer alkalimazasara,
az egyiifinevelésre

Kooperativ tanulds a hatrdnyos helvzetll tanuldk integralt nevelésének
clGsegitésére

Tanul6i differencidlas heterogén esoportban

A kompetencia alapt oktatdsi programcsomagok allialmazésa - dvodai
programesomag

Bevezelés a kooperativ tanulds gvakorlataba

Az ovodal intézményi dokumentumok Atdolgozdsa az aktudlis

jogszabalyoknak megfeleléen

ECDL-START ~ SZUV Rt. Teriileti lgazgatdsig Miskole
Vezetdképzo, menedzserképzd

Alapfoki szamitogép-kezeld és szdvegszerkeszid
Tevékenységkozponta Ovodai Nevelési Program
Tanuldsi zavarok korai felismerése ¢s terapiaja

B kategorids jogositviny

Bekecsi AMK- intézmeényvezeid

=Kompetencia alaptl oktatas megvalositasa Bekecs kdzségben™
TAMOP-3.1.4-08/2-2009-0122 nevii palyazal Iebonyolitdsnak iranyitdsa
az ovoddban

Helyi Integraciés Program mikodésének vezetése

Lurké-haz Napk&ziotthonos Ovoda Bekecs ~ dvodavezetd

Csaladsegité és Gyermekjoléii Szolgadlat Bekecs— vezetd csaladgondozd
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1989-2002 Napkaziotthonos Ovoda Takiaszada — 6vodapedagdgus
1987-1989 Napkéziotthonos Ovoda Priigy — dvodapedagogus

Képesség:

- A szakmai ejlédés érdekében érzett elkdtelezetiséy, szakmai modszeriani
ismeretek folyamatos fejlesztése

- Jo kommunikacios- és szervezfkészség

- Kozdsséaformald, kozdsségfejlesztd modszerek hatékony alkalmazdsa

- Mérési-értékelési modszerek gyakorlati alkalmazasa

- Imézményvezetdi gyakorlat soran elsajdtitott hatdrozotisag, konstruktivités,
igényesség

- Hatékony egyiittmiikddésre Ssztinzés képessége a kinizott célok elérése
érdekében

- Empétia, nyilottsag, tolerancia, 6nalldsag, motivaltsig

- Szdmitégép felhasznaldi Készségek €s kompetencidk: ECDL-START
Szovegszerkesziés, tablazatkezelés

- Internet felhasmalsi szintl ismerete, kezelése

Hitvallas: Vallom. hogy a pedagogusmesterség az egylk legszebb, am
legfeleldsségteljesebb hivatds. Ezen tulmenden az évodapedagdgus pélya
még t6bb éhnényt, szeretetet, kedvességet, torodést rejt. am vele egyiitt még
165bh veszélyt, az Ovodas kisgyermek wvédielensége, €letkordbol fakadd
kiszolgalatottsaga miatt. Eppen ezért megliszielének (artom hivatasom,
mély aldzattal igyekszem formaéini a vdm Dbizoit kisgyermekek
személyiségét, empatidval, tirelemmel, feitétel nélkili szeretettel fordulok
feléjiik, tiszteletben tartom egyeniségiiket.

Szerencsés embernek érzem magam, mert a pedagdgus életpalyaval
megtaldltam azt a hivatast, amelyben szivvel-lélekkel dolgozhatok egész
¢letemen af.

Az dvoda szdmomra nemcsak egy munkahely, hanem életem szerves 1észe,
ahiol kibontakoztathatom a pedagodgia testiletén bennem lévo kreativitast, a
gyermekek irdnt érzett szeretetemet, tiszicletemet.

Kitiintetés: Prof. Dr. Kasler Miklos az Emberi Eroforrisok Minisztere &ltal
adomanyozott Brunszvik Teréz-dij, kiemelkedd ovodapedagdgiai munkam
elismeréseként.

2018. 06.01.

WEn boldog pillunataimban  gyermeknek érgem magamat &s akkov derds n szivem, I
munkdmban jitékor fedezek fol. Féleh a jdtszani nem tudd embereltdl és mindig uzon leszek, hogy az
emberek jitékas kedve el ne lankadjon, hogy azok a szitkds életfeltérelek, melyek a jlték hedvét és
lefietdsdgét szegik, megsziinjenek.” (Fogsef Attila)
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3. Vezetdi hitvallas

"4z ember nem attdl lesg nagy,
hrogy mdsok filé emelkedik,
funem attdl, hogy

muisakioz, leeresghedik”
Ferene pdpa

Az fvodai nevelés csodalatos vildga immar 35 éve vardzsol el.

Felelésségteljes hivatidsom alapja a gyermekek feltétel néikiili elfogadasa, szeretete és tisztelete.
A szildk legféltetiebb kincsiiket bizzak vank, ezért azt gondolom, elengedhetetlen. hogy
gyermekeiket a legnagyobb biztonsagban tudjak. bizalommal forduljanak hozzank. Vallom, hogy
csakis empatikus, befogadd, tamogato Iégkdrben, magas szakmai szinvonalon, tudatosan tervezett
és szervezetl pedagdgiai munka erediményeleént tudunk boldog és kiegyensilvozolt gyermekeket
nevelni. A mogdttem allé vezetési ciklusokban amra Orekediem, hogy mindezek a feltételek
biztositva legyenek intdzménylinkben. s természetesen ezt kdvetben is ebben z szellemben
szerelném az intézmény munkajal iranyilani.

Mély meggydzddésem, hogy a legfontosabb erény egy dvodai intézményben g gyermekek
mindenek felett 4ll6 érdekeiknek képviselete, ezért magam is e szellemben végzem munkamat, s
elvarom munkatarsaimtél, hogy meély aldzattal és &nzetlen segitséonyijtdssal kozeledjenek

minden gyermek felé, tiszteletben tariva személyiségiiket, massdgukat, egyéniségiikel.

Vezet6i pozicidt betdltenl nagyon nagy felel@sség, még nagyobb felelésség egy nevelési
intézmény irdnyitasa. Vezetékénl nemesal sajat munkdméit vagyok felelds. nem csupdn avrea kell
tigyelnem, hogy munkamat maximalisan j&] végezzem. hanem arra is, hogy a ram bizott intézmény
vezetdjeként munkatdrsaimat 0gy motivaljam, hogy a lehetd legjobb tudasuk szerint végezzék
feladataikat.

Vezetdi hitvallasom alapja a munkatirsak tisztelete, mely kozos, dsszehangolt munkat, alkotd
egylittm{ikddést eredményez. Egy intézmény mikédésének eredményességét, hatékonysagat
nagyban befolyasolja a vezetd személyisége, felkészilisége, munkatirsaiba vetett hite, Eppen

ezért vezetbként feladatom megfeleld 6szidnzéssel megktunyiteni a kitlizowt célok megval Gsitdsat.

Nagyen fontosnak tartom. hogy batran szembe kell néznink az af kihivasokkal, mivel a

szemléletvilids lendiiletet hoz egy intézmény életébe. Ugyanakkor dvatosnak is kell lenniink, nem
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szabad minden (jité torekvést felvallalni, ez szétszabdalhatja az addig elérl eredményeket.
Tamaszkodnunk kell a meglévé ersségeinkie, sikereinkre, éini kell az adédé lehetdségekkel, Am

megfontoltnak kell lenniink az innovacidk tekintetében.

Az dvodal intézmények hatékonysdgat leginkdbb azon mérhetjiik e, hogy mennyire valésultak
meg a helyvi 6vodai program célkitlizései, valamint, hogy a kittizétt célok megvalositasahioz hogyan

sikeriilt megszerezni és megszervezni a szilkséges erforrdsokat.

Vezetdi hitvallasom alapjaként ma is vallom, hogy akkor hatékony az évoda vezetése, ha az
mtézmény vezeldje figyelembe veszi a partnerek elvardsait, igényeit, mivel a legfontosabb
hatékonysagi fokmérd véleményem szerint az, hogy az intézmény kézvetlen és kozvetetelt
partnerel mennyire elégedettek. Egy j6 vezetdnek tudni kell szitkség esetén médositani a célokon,
az erbsségek és a gyengeségek figyelembevételével.

Ugyanakkor nagyon fontosnak tartom, hogy az intézményben egymdsia épiiljenek &s dsszhangban
legyenek a hosszii-, kdzép- és rovid 1ava terveink, azt, hogy valamennyi dolgozd ismerxje ezeket,

elkételezett legyen ezek megvalésitasara.

Munkaimat eddig is e szellemben végeziem, s a jévében is vallom, hogy az egyik legfontosabb
vezetdi érték, hogy valamennyl munkatarsam érezze, hogy barmikor szdmithat ram, ha segitségre
van szilksége. A kézdsen kitlizott céiok elérdse érdekében nem elég. ha csak rajuk bizom a
feladatot, hanem tdmogatni, biztatni kell dket, meg keil adni nekik a szlikséges eszkdzoket a

sikerhez.

wAkdr kanyargds, akir egyenes iiton haladuni,
akdr a legmagasabb hegy fetejére,

akdar a tenger mélyére megyiink,

mindig biznunk kell a kéchen,

amely vezeld”

(Pawlo Coellro)




A grermekel olyanok, mint a virdgoh.

Az egyiket sokat kell §utdzni, o mdsikat csak rithdn szabad,
Az egyik a sok napot kedveli, a misik arnyékos helyen is virdagzik.
Vannak kinnyven alkalimazkodok és érzékenyebbek,

Ha mindegyikkel ugyanugy bdnok, az egyik kiviral, a masik elszarad,
Mindegyiknek van levele, sgira, viviga — hasonldak, de mégis kiilonbozoek.
Mindegyikiik gondoshoddsra éhezik, egyéni bandsmadra,

Nem attol fejidinek, hogy mellertiik Gk egész nup,
hanem attél, hogy a szdmukra megfeleli gondoskoddst kapjdk.

Van koztiik drvdceska, petania, muskitii, leander, kréknsz, kardvirag és régsa.
Az egyik hamarabb nyilik ki, a mdsik késdbb, de mindegyik kiilonieges, mindegyik egyedi.
Nem hasonfithatom ssze oket egymdssal.

Nem jobb a hatalmas kerdvirdg, mint az aprd drvdceska,

Csak mds.

FRITRRRE

Nem erdltethetem, frogy virdgozzél hamarabb o rdzsn,

hiszen az drvdeska mdr vég kibijt, most mdr neki is itt lenne az idefe.
Csak annyit tehetek, hogy megismerem dkef,
i rafovek, hogyan éreik a legiobban magukat a kertemben,
a nekik megfeleld, egyéni mdodon gondoshodom rofnk,
és gyédnvarkddom benniik,
aliogyan nének, erdsédnek,
Eivirdgzanak.

(Friedrich Frobel)
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4, Helyzetelemzés

Az intézmény neve:

Székhelye:

Telephelyei:

Fenntarté:

Belecsi Altalinos Mitvel8dési Kézpont,

Lurlkd-hiiz Ovoda és Bilesode, Miivelddési hiz

Lurké-haz Ovoda
3903 Bekecs, Béke (it 2.

Aprék-haza Bolesdde
3903 Bekecs, Béke it 2.

Ovodai kenyha
3903 Bekecs, Béke 1t 2.

Napkoziotthonos konyha

3903 Bekecs, Honvéd utca 125.

Miivelddési hdz

3903 Bekecs, Honvéd utea 124,

Bekees Kozség Onkormdnyzata

3903 Bekees, Honvéd uica 34,
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4.}, Személyi feltételek

Az AMIC alkalmazottainak létsz8ma

Allandé dolgozéi dsszlétszam: 32 16

Ovoda

Ovodapedagogus: 10 18

Pedagégiai asszisztens: 1 £6

Ovodatitkar: 1£6

Ovodai dajka: 516

Karbantartd: 1 6 (megvaltozoit munkaképességli alkalmazott)
Bilesdde

Kisgvermekneveld:
Dajka

Bolcstdei kisegitd:

Ovodai konyha
Szakdcs:

Konyhai kisegitd:

416
116

1 16 (megvallozott munkaképességil alkalimazott)

28

1%

Naphkoziotthonos konyha

Elelmezésvezeld:
Szakdcs:

Konyhai kisegité:

Mitveltdési haz

Miivelddésszervezd:

116
26

116

118
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4.2. A Lurké-lidz Oveda bemutatisa

Az ovodai intézményegység épiilete a telepiilés kdzepén, j61 megkozelithetd helyen taldlhatd.

A jelenlegi dvoda két csoporttal, 1975-ben épiilt, melyet 1994-ben bovitettek, korszerlisitettek.
Az épiiletben 6t csoportszoba, hozzdjuk tartozd gyermekdltézOok, mosdok, iroda, neveldi szoba,
foz8konyha, tirold helyiségek, valamint a felnéttek szocidlis helyiségei talalhatdak.

Az dvoda épiiletéhez tartozé telek nagysdga 2904 m?.,

Az dvodai férdhelyek szama 110 £6.

A csoportszobak alapteriilete 165 m?.

A csoportszobak tisztél, természetes és mesterséges megvildgitasuk jo, a folyamatos szelldztetés
biztosithato. Berendezéseikben a természetes anyagok dominalnak, melyek dsszhangban vannak
az Gvoda helyi programiabol adodé elvarasoknak.

A gyerekek aszialait, székeit, bilorzatait, a fektetSket, a felndttek dltdzdszekrényét Snkormdanyzati
tamogatashdl az elmall években sikeriilt teljesen megtijitani, igy ezek mér megfelelnek korunk
elvérdsainak.

A mosdokban a t6r5[kdz0k, fogmoso felszerelések jellel ellatottak, a kézmosd magassaga. a
gyermekek WC-i szintén megfelelnek a kicsik méretének. A mosdd helyiségeket az Snkorményzal
2020-ban. a Magyar Falu palyézati program keretein belill teljes egészében feltjitotia.

Az Gvoda nem rendelkezik fomateremumel, testmozgasra, mozgdsos tevékenységre a
csoporiszobék szolgdlnak.

Udvarankon napos, flives, fas teriilet. fedett rész egyardnt taldlhatd. Ugyanezen palyazati
lehetéségnek kdszonhetden, 2021-ben a teljes dvodail ndvari jatékallomany korszeriisitésre keriilt,
gy a X3{1. szdzad elvarasainzk megfeleld, biztonsigos és esztétikus kérnyezetben levegdzheinek
gyermekeink.

Idén nagy &romilnkre, dnkormanyzati er&forrasokkal, alpolgdrmester tr iranyitisdval és a
kézmunkaprogram tdmogatdsaval megtértént az ovodai udvar teljes fiivesitése is, fgy még

esztétikusabb udvari kérnyezet fogadja dvodasainkat.
4.3, Az Aprok-hiza Bilestde bemutatisa
A bolestide éplilete tagas, vildgos, helyiségei esztétikus burkolatial rendelkeznek, a gyermekek

méreteihez igazodo bllorzattal felszereltek. A kisgyermeket koriilvevd targyl kérnyezetet, a

korszerti épliletet, a jatszéudvart és az egyéb helyiségeket a jogszabdlyl és szakmai el6irdsok
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alapjan Ogy alakitottuk ki, hogy az biztonsdgos legyen és a magas szinvonald biicsfdel nevelés
megvaldsitasat szolgalja.

Az épiiletben két csoportszoba van kialakitva, mely az eldirt nagysagui alapteriilettel rendelkezik.
A csoportszobik viddmak és bardtsigosak. elegendd iér 4l reandelkezésre a jatékkuckok.
pihendsarkok kialakitdsahoz, a gyakortd, a kezdeti szerepjdtékhoz — illetve az alkotd
tevékenységekhez. A jaidkeszkozok méretben, mennyiségben és anyagukban is a gyenmekek
igényeinek. életkori sajétossdgainak megfeleléek. A szevepjdtékok eszkézei: babok, babik.
konyhai eszkdzok, konstrudls, készségfejlesztd, mozgasfejleszi6, finommotorikdt fejleszio
eszkazok biztositjdk a gyermekek szabad jatéktevékenységet.

A tigas firdohelység biztonsigosan megkozelithetd, ahol a gyerekek gondozdsit és dndllosodasat
segité berendezési tirgyak és eszkdzok. a gyerekek méretéhez és fejletiségéhez mérten kertiltek
kialakitdsra. Ezekhez kapcsolédik a szekrényekkel, kispaddal, pelenkazoval elldtott. kozos
ataddhelység.

Intézményiink belsé terének kialakitdsa, szinvildga gyermekkozpontlisagot titkrdz. A gyermekek
altatdsa az életkoruknak megfelelé méretil gyermekfekietdkon tbrténik.

A jatszokert a fobejarattd), vagy a csoportszobikbal megkozelithetd, ahol optimélis mindségi, a
gvermekek életkordhoz igazod6, a hatdlyos jogszabalyi elvardsoknak megfeleld jdiszoeszkdzok
dllnak a bélesbdések rendelkezésére.

Az éplilet akadalymentesitett.

Az intézmény melegitékonyhaval rendelkezik, a gyermekek étkeztetését az dvodai fézdkonyha,
annak akadalyoztatdsa esetén a napkoziotthonos komyha biztositja. A bdlesddés gyermekek
igényeinek megfeleld taplalkozdsrdl az élelmezésvezetd mellelt dietetikus gondoskodik, aki
megbizast szerz0dés keretében segiti a szakacs és a konyhai dolgozdk munkajat.

Folyamatosan hgyelemmel kisérjiik a gyermekek helyes tdplalkozasal a négyszeri étkezés

alkalméval, iigyelve az egyéni efvardsokra.

4.4. Az Ovodai konyha bemufatdsa

Az dvoda sajat f6z8konyhédval rendelkezik. Ezzel biztositjuk azt, hogy a kisgyermekek megkapjak
az egészséges Tejlodéstikhoz szitkséges tapanyagot tartalmazo ételt.
A konvha felszerelisége megtelels. onkormanyzati forrdsbol eszkozelldlottsagat folyamatosan

javitjuk. az elhasznalodotlt eszkdzdket eseréljiik.
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A konyhai dolgozdk igényességének, szakmai felkésziiltségének koszdnhetden dvodasaink hdzias

jellegil, egészséges. izletes ételt fogyasztanak mindennap.

Altlagos napi ételadag szdm:

Etkezést igénybe vevik Fé
Ovodas gyerekek 121
Specidlis étkezést igényld gverekek 1

Vendég ebéd 21

A dolgozdk munkdjara a precizilas, tisztasdg, a jol szervezeltség jellemzd.

Pontosan betartjak az ételéleségek mindségére és az élelmiszerbizionsigra vonatkozd eléirdsokat.
A gyermekek étrendjében majd mindennap szevepel z51dség és gytimdles, mely az egészséges
taplalkozas megalapozdsa szempontjabsl elengedhetetien fontossdgh.

Ugyanezen alapelveket szem eldtt tartva a finomitott lisztes pékdrukkal szemben elényben
részesitik a teljes kibrlésii lisztbd] késziilt termekeket, a barna- vagy magvas kenyeret, kiflit és

zsemlét.
4.5, A Napkiziotthonos konyha bemutatisa
A napkoziotthonos konyha intézményének épiilete az ehmilt iddszakban teljes feltjitason eseft at,

kiilséleg és belsbleg is megljult snkorményzati és palyazati tAmogatassal.

Atlagos napi ételadag szam:

Etkezést igénybe vevék Fé
Napkozis gyerekek 44
Menzan étkezl syerekek 42
Szocilis étkezok &7
Vendég ebéd 30

Az étlap tervezése sorfn az energia- és tpanyagtartalom, valamint a valtozatossag biziositasa a
fegfontosabb alapelv, Pozitiv eredménynek tartom, hogy a 16zés sordn egyre kevesebb fagyasziot
zoldaru keriil felhasznaldsra, friss z6ldséget szallitanak be heti két alkalommal.

Az éleimezésvezetd naprakészen, pontosan végzi adminiszirdcios feladatait, gondosan tervezi az
étlapot, figyelembe veszi a napi élkezések szamat, a rendelkezésre &ll6 pénzkeretet, a

valtozatossagot, az idényszeriiséget,

T,
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Mindkét konyha esetében a valtozalossdg és az egeszséges étkeztetés lerén tovabbra is nagy
segitség, hogy a kozmunkaprogramnak koszonhetden, az ott dolgozdk dltal megtermelt és

betakaritoti zélddru beszallitdsra és felhaszndlasra kerii) az étkexztetds sorédn.

4.6. A Miivelodést hiz bemutatisa

A Miivelédési haz épiilete a kdzség frekventalt teriiletén, Ol megkdzelithetd helyen talalhato.
1973-ben az oldalszarnyon lévéd helviséggel bovilt, a vizesblokk s ekkor lett kialakitva, s a
nagyterem parkeitdzdsa is megvalésult,

2000-ben kerilt sor a nyilaszarék és a (eld korszerlsitésére. Jelenleg a kérzség kulturalis
rendezvényeinek ad helyszint az épiilet.

Az intézménynek egy f0 f6dllast muvelddésszervezbje van, Feladatat lelkiismeretesen végzi.
foglalkoztatasaval fellendilt a kdzség kulturdlis tevékenysége, Feladatit az dnkormanyzat 4ltal

elfogadoti Kézmiivelddési terv alapjn végzi.

A Miivelddési haz, az Ovodai intézmény és az Onkormanyzat szervezéséhen megvalosuld
rendezvények:

& Gyereknap.

o Tangsvény fiira,

e Viz vildgnapja,

¢  Fold napja.

¢ Madarak és fak napja.

e Karnyezetvédelmi vildgnap.

¢ Falunap.

o Anyak napja.

o Szépkorsak napja.

e Zempléni Miivészeti Fesztival.

e Advenli gyeriyagyijids.

«  Adventi vasar.

e Nemzetl {innepek.

o Pedagdgusnap.

¢ Bikkszentkereszti gydgynovényiira.
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o Zsory Gyogy- és Strandfiird kirdndulds,
o Fiatalok kiranduldsa a Megver-hegyi tengerszemhez.
o Egynapos kirindulasok szervezése a lakossag szémdra igényeik szerinl,

o Nyari napkozis tabor.

Az AME kézmiivelddési terliletén, a napkozis és dvodai konyhédn. valamint az ovodéaban
foglatkoztatott kdzhasznd munkasok tevékenyen részt vallalnak. hatékony segitséget nydjtanak az
intézmények céljainak megvaldsildsaban. a rendezvények szervezésében. lebonyoiitdsaban.

Az intézmények karbantartdsi munkéjaban is nagy segitségiinkre vannak az dnkormanyzat altal
irdnyftoit, a kézmunka programban dolgozd kézhasznl munkasok. Feladatukat lelkiismeretesen
latidk el, a felmeriild esetlegesen balesetveszélyes eszkdzGk megjavitdsiban szinte azonmal

segitségiinkre vannak.
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4.7, Szakmai munlka, pedagdgiai tevékenység

wiVeveldy tesgi az emibert, éy az ember a hazdl,”
{Brimnszvik Teréz)

Ovodénk kompetencia alapl, néphagyomanyépold, természetkdzeli és érzelemgazdagitd helyi
Gvodai program alapjan mkddik. _
Programunk szellemében pedagdgiai munkankat meghatdrozza az tinnepekre vald réhangolddas,
a hagyomdnyok dpolasa. a termdszet szeretetére mnevelés, a gyermekek készségeinek,
képességeinek fejlesziése, melyek hatdsdra alkalmassa valnak az iskolai élet elfogadésara,
Nevelokozosséglink szakmai miunkdjdnak eredményeként a gyermekek koruknak megfeleld
szimen. észrevétlenitl ismerik meg a naptari év jeles napjait, a hétkdznapok szokdsdrzd
tevékenységeit, az évrdl-évre visszatérd jelképekkel, dliményszerd, oromteli cselekvésekkel
cgyiilt, BEzek az ¢lmények hagyoményaink tiszteletére, a kdzdsségi érzés erbsitésére, egymas
meghecsiilésére, szeretetére, elfogadisira nevelnek.

Szeretaénk, hogy az intézményiinkbd] kikertilt gyermekek nyitott, kivancsi, a népi kultira irant
érdeklidd. kell6 onfegyelemmel és akarattal rendelkezd. joszivi, viddm, segitékész gyermekekké
viljanak.

A néphagyomanydrzd programmal, tevékenységekkel elképzelésiink az, hogy a néphagyomanyon
alapuld népszokasok ériékeit megirizziik. és a gyermekek, a jévo szamara atadjuk.

A program természetkdzeli jellegét adja, hogy falusi kdrnyezetben, falusi gyermekeket neveliink.
Emnek az életnek jellemzéje a természettel egyiitiéiés, epymis felé fordulds, kdzos
munkatevékenység.

Az ézelemgazdagitdé tevékenysége soran a pozitiv megerSsitések altal a gyermek dsszetert
személyisége nyitott, befogadd lesz a kbzosség irant. Gnértékelése, dnbizalma megerdssdik.
Programunk elvardsdnak meglelelden az dvodai  élethez  kapesoléds  tdbbletfeladatok
megosztdsanal az ovodapedagdgusok érdeklitdését, egyéni adotisigaikat, az egyes ferfiletcken
mufatolt kiemelkedden jo teljesitménytiket vesszik figyelembe. Valamennyien (6rekszink arra,
hogy tudésunkat, tapaszialatainkat megosszuk egyméssal, képességeinknek megfeleléen egy-cay
teriileten jartassagot szerezziink, sikerélményiink legyen.

Kiemelkedd szervezeti lultirénknak kdszonheten oriiliink egymas eredményeinek, jo

kdzérzettel. szeretettel dolgozunk intézménviinkben. Vélemdnvem szerint ez az eovik
g 3 2y
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legtontosabb alapja annak, hogy szeretetben és békességben tudjuk nevelni a rank bizott
Gvodasokat.
A csoportelosztasok sordn kézosen hozzuk meg a déntést. figyelembe véve a gyermekcsoport
érdekeit. A felnbttek csoportbeli beosztdsandl legfontosabb alapelviink, hogy egymds
személyiségét, munkajat jol kiegészitd évodapedagégusi parokat alakitsunk ki.
Az intézményben dolgozo neveldmunkat segilé alkalmazottak valamennyien elkételezettek annak
érdekében, hogy pedagogiai programunk célkitiizései megvalésuljanak, hatélonyan segitik
neveldmunkankat,
Tabb éves tapaszialattal rendelkeznek, munkdjuk sorén tudatosan tSrekednek arra, hogy
6vodasaink szeretetben, érzelmi biztonsdgban, nyugodt légkdrben €ljék dvodas napjaikat.
Dolgozdink folyamatosan képzik magukat, igyeksziink az 0 kihivésoknak megfelelni, a kitlizou
céljainkat és feladatainkat a felelosséggel atgondolt munka sordn megvaldsitani, ezzel j6
hirneviinket tovabbra is megbrizni. Nevelési stilusunkat a kiilonbozbdségek elfogaddsa, a gyermeki
szemeélyisée mindenkori tiszteletben tartdsa jellemzi.
Ovodapedagdgusaink ethivatottsdgdnak kdszonhetSen év kézben Lirdnduldsokat, mozi- és
szinhdzlatogatdsokat szerveziink, valtozatos programjaink mellett lehetdséget biztositunk a
tehetséges gyermekek képesseégeinek kibontakoztatasara. E célunk hatékonyabb megvalositisa
érdekében tehetségmithelvekbe varjuk a gyermekeket egyéni foglalkozdsokra.
A tehetséggondozés terliletel:

¢ Tulipdnos tehetséomiihely,

o  Eszporgetok tehetségmithely.

o Felfedezdk techetségmiihely,

o Szorgos kezek tehetségmiihely.
Csoportonkénti 18tszamunk 18-25 {6, igy csalddias légkért biztositva, kiscsoportokban &s
egyénileg is foglalkozhatunk a kicsikkel.
Fontosnzk tartjuk, hogy neveldtevékenységiinkbe épiljenek be a pedagdgia és a pszichologia
korszeri eredményei, mivel igy érhetjiiik csak el célunkat, azt, hogy az elkdvetkezendd években
miné t5bb kisgyermeknek biztositsuk a Lurké-hdz Ovoda falai kézott a felhtlen gyermekkort, a
boldog dvodaskost.
Neveldkizosségiink birtokaban van azoknak a kompeteneidknak. melyek segitségével minden
kisgyermeket sajat fejlodési Utemeének megfelelden tudunk fejleszteni, epyéni, életkori
sajatossagaik  figyelembevételével. Valljuk, hogy minden gyerek egyedi, wméssal nem

helyettesithetd individuum.
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4,8, Vezetdi és intézményl tanfeliigyeleti ellendrzés az dvodaban

A nemzeli kiznevelésrdl szold 2011, évi CXC. tdrvény (a tovabbiakban: Nkt) elrendelte a
koéznevelési intézmények egységes szempontok alapjan torténd. killsd ellenbrzési és értékelési
rendszerének bevezetését. Az cllendrzés &s éitékelés céljat, eszkdzeit és a szerepldk feladatait a
nevelési-oktatdsi intézmények mikodéséral €s a kéznevelési intézmények névhasznalatérdl szdld
20/2012. (VI11.31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) részletez.

Ennek eredményeliént az eltelt iddszaliban a kitvetlezd eliendrzések tdrténtel:

\,’r

201 7-es nevelési évhen vezetd tanfelligyeleti ellendrzés,

v

2018-as nevelési £vben intézményi tanfeitgyeleti ellendrzés,

v

3022-es nevelési évben vezetd tanfeliigyeleti ellendrzés.

v

2023-ban pedig ismételt intézményvezeiti tanfeliigyeleti ellendrzés folyik a paiyaziatis

idoszakaban.

A tanfeliigveleti ellendrzést, az ellenbrzés tipusatdl fliggben két-hdrom koznevelési szakértd
végezte, akik szerepelnek az Orszégos Szakértsi Névjegyzékben. Ok a tanfeliigyeleti kézikonyv
eljarasrendje alapjan, a vendeletben meghatdrozott 6t- illetve hét terlilet mentén végeziék
ellendrzési tevékenységiiket. Ezt kvetden meghatiroztak ezek erdsségeit és azokat a teriileteket,
melyek fejlesztésre szorulnak. IntézményvezetSként erre alapozva készitettem el a célzott
onfejlesztési, illetve intézkedési tervet, melyet fel kellett toltenem az Oktatdsi Hivatal informatikai
(Amogatd rendszerébe.

Origsi munka volt intézménytink részérol a tanfeligyeleti ellendrzések lebonyolitasa, illetve az ezt
megelézd vezetdi és intézmeényl onértékelési rendszer felillitasa, mitkbdtetése, mégis azt
gondolom az elért eredményeink alapjan. hogy megtériili az ebbe fekietett energiduk, latva a
vezeldi ellendrzés és az inmézményi ellenbrzdés sordn az Oktatdsi Hivatal szakéndi alial

megallapitolt erdsségeinket.

Az aldbbiakban szeretném bemutatni a 2018. évi intézményi tanfelligyelet €s a 2022, évi vezetdi
lanfeliigyelet eredményeit, megallapitasait és ez ezelue elkészitett dnfejlesziést és intézkedési

tervek dokumentumait,
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2018. ¢éviintézmeényi tanfeliigyelet megillapitasai:

1. Pedagégiai folyamatok

Fejleszthetd terilletek:

Nines.

Kiemelkedd teriiletek:

Az intdzmény stratégiai és operativ dokwmentumainak lervezésekor az intézmény vezetése
figyelembe veszi a folyamatosan valtozo térsadalmi kdrnyezet elvarasaii, a telepiilés adottsigait,
a szilék igényeit, valamint szociokulturalis helyzetét. Az 6vodapedagégusok a gyermekek
fejlddését folyamatosan és pontosan kdvetik nyomon. A tankdteles kort gyermekek mérésére az
intézmény sajal mérbeszkozt alkaimaz, melynek segitségével pontosan megallapithalo a gyermek
iskolakészitltségi szintje.

2. Személyiség- és kizosségfejlesztes

Fejlesztheto teriiletek:

Nines.

Kiemelked§ teritletek:

Az intézményben nagy hangstlyt kap a killonleges bandsmodh gyermekekkel vald foglalkozas.
Példaéridkli az imtdzmény neveldkdzdsségének kozOsségformild szerepe oOvodai- €s
telepiilésszinten egyarint. Az ovodapedagdgusok fejlert modszertani kultiwdval rendelkeznek.
melynek segitségével lehetdségiik van a gyermekek értelmi képességeik mellett a személyes €s
szocialis képességeik fejlesziésére is.

3. Eredmények

Fejleszthetd teriiletek:

Nines.

Kiemelkedé tertiletek:

Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kbz8sség nagymeértékben hozzijarul, - a nevelbtestiilet
Pedagdgiai Programjanak a megvaldsitasa sikeres. Folyamatos az eredmények elemzése, az
értékelés eredményének visszacsatoldsa. A pedagdgiai folyamatokat atgondoljdk, megtervezik,
levonjak a megfeleld konzekvenciat és megaikotjdk a fejlesztéshez sziikséges tervekef. Az
intézmény neveldsi célrendszeréhez, a célokhoz kapesolodd eredmények elévéséhez, az
alkalmazotti kozosség valamennyi tagja aktivan hozzajarul.

4. Belsd kapesolatok, egyiittmiikidés, kommunikacio

Fejleszthett teriilefek:

Nincs.

Kiemelked$d teriiletel:

A neveld-oktatd munka érdekében tervszerlen miikods, folyamatos megijulasra képes, innovativ
szakmai kézosségeket alakitottak ki. amelyben a pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak
ki miikédési koriiket. A kollégak egyiittmiikddése tamogato, dsztinzd, az intézmény céljait tartja
szem eldtt. A magas szintdh szakmai munka érdekében a terveknek megfeleléen nevelStestitleti
ériekezleteket 1arianak. A tudasmegoszids érdekében &tletbdrze, hospitalds. a tovabbképzésekrdl
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egvmdsnak beszémoinak a kollégdk. A neveldkdzdsség magas szinvonalon végzi munkdjdt a
neveld-okiatd munka fejlesziése érdekében.

5. Az intézmény kiils6 kapcesolatai

Fejleszthetd teriiletela

Intézmeényi honlap miikddietése.

Kiemellked§ teriiletek:

Bazisintézményként mikodve szakmai napok rendezése a kdrmyezd telepiilések részére. Az
intézmény vezelése a jogszabalyban eldfrt modon eleget tesz 1djékoztaidsi kitelezetiségeinek.
Rendszeresen megtdrténik a partmerek igényeinek, elégedettségének megismerése, azonositdsa.

6. A pedagégiai munka feltételei

Fejleszthet( teriilefek:

A kiiJonleges banasmodot igényld gyennekek (tehetséges gyermekek) nevelésehez, fejlesztéseéhez
szitkséges targyi és infrastrukturdlis kdrnyezet megleremiese.

Kiemelkedd teriiletels:

Az intézmény szervezeti és tanuldsi kulturdjara a kézosen meghozott, elfogadott és betartott
normék. szabalyok jellemzbek. Az alkalmazotti kbzOsség munkdjara a magas szinti belsd
igényesség, hatékonysag jellemzd. Az dvodapedagdgusok egymast segitd kdzdsséget alkotnak.
innovativak, nyitottak az ij modszerek, eljardsok felé. A vezetdség megragadja azokat a
lehetSségeket, amelyek a szervezeti feltételeket magas szinvonalra emelik.

7. A Kormdny és az oktatisért felelds miniszier Altal kiadotft az Ovodai nevelés orsziges
alapprogramban  megfogalmazott clvardsoknak ¢ a  pedagégiai programban
megfogalmazott eéloknak valé megfeiclés,

Fejleszthetd teriiletel:

Nines.

Kiemelkedd teriiletel:

Az intézmény folyamaiosan nyomon k&veti a Pedagégiai Programban Kitlzétt célok
megvaldsulasanak szintiél. Az imézmény a stratégiai céljainak megvaldsuldsat folyamatosan
nyomon kdveti, ciklikusan érickeli. A tartalmi szabalyozdkat, a véltozasokat, az intézmeényi
eredmények ismeretében felitlvizsgdlja. Az intézmény napi gyakorlatéban jelen van a folyamatos
14jékozodds, elvardasoknak valé magas szintil megfelelés.

o
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5. VezetGi célmeghatarozas
o el merem képgelni azt, aliove el sgeretnék jutni - akir fizikai,
ahdr lelki drtelemben -, az fé1 siker, mert esupdn az valdsulhat meg hivill,
arit belii nuir Képes voftamn megterenttenl.” (Dr. Kadidr Annandrie)

Az intézmény vezetdjeként az elmilt években legfontosabb célom az volt. hogy a Bekecsi
Altalanos Miivelddési Kozpont valamennyi dolgozdja azt érezze, hogy megértd, motivalo,
tamogald légkdr veszi 6t koril. Ezen hitvallds mentén végeztern munkamat, s ezek tovdbbra is
a legfontosabb vezet6i e€ljaim, mivel azt gondolom, hogy intézménytink kozosségének
munkamoralja éppen ezen alapelvek prioritasa mialt kiemetkedd.

Vezetési programon alapja eddig is és ezt kdvetben is a nyilt. Sszinte, korrekt vezetési stilus
érvényesitése, fontosnak fartom a feladatok célszerli megosztasdt, a bizalmi kapesolat
kialakitasat, az egy célként vald munkavégzés, az egyitt gondolkodds érvényesiiésétl.

Olyan intézmeény kialakitdsara térekediem, s a jgvében is ez az egyik legfontosabb célom, ahol
csakis a szakmai igényesség lehet elfogadhatd, ahol a dolgozdk mintdt adnak a sziildknek,
gverekeknek, a kozség lakossdganak viselkedéskultirajukkal, munkafegyelmikkel,
szaktuddsukkal. felkésziiltségiikkel.

Igvekszem figy végezni vezetdi feladataimat, hogy azt érezzék munkatdrsaim, fontosnak tartom
a feleldsséggel végzett munkajukat. annak erkdlesi és anyagi megbecsiilésére torekszem.

Az 6vodai nevelés iranyitdsa sordn legfontosabb célom tovabbra is az, hogy a Lurké-hiz Ovoda
szeretd, befogadd, gyermekkdzpontii intézinény maradjon, ahol a leglébb ériék a gyernmek.
Szeretném, hogy a néphagyoménydpold program szellemiségét tovibb megbrizve, valamennyi
gyermek azt érezze, hogy biztonségot, szeretetet ado, elfogado 1égkdr veszi kariil,

A bdlesbdei nevelés tekintetében szeretném. hogy a kisgyermekkori intervencid a széilok és a
fenntarté megelégedésél szolgdlna.

Vezeldként szerelném elérni, hogy a Mivel6dési haz vallaljon még nagyobb szerepet a kozség
kulturalis életében. Orémmel tapaszialom, hogy az utobbi években tdretlen fejliddést mutat
telepiilésiink kulturdlis tevékenysége, Szeretném. és mindent megteszek annak érdekében, hogy
ez a lendiilet és dinamizmus megmaradjon, hogy a kindlt programok adjanak lehetdséget a
kiilpnbézd korosztdlyoknal sokoldalt, gazdag szabadidds tevékenységekre.

Célom tovabbra i3 olyan munkahelyvi kbz8sség kialakitdsa, ahol valamennyi dolgozé fontosnak
érzi magdt, meg tudja taldlni azt a tevékenységet, amelyhez a legjobban ért. A jé vezetdi
déntéshez nélkilldzhetetlen a legfonfosabb Lkérdésekben kozos dllaspont kialakitésa,
figyelembevétele.

Szeretném elérni. hogy az étkezietésben részesiilok elégedetick fegyenck a mindséggel. hogy
megfeleld energia- és tApanyagtartalmil, valtozatos ételekhez jussanak dvoddasok, iskolasok, s a
szocialis étkeztetést igénybevevik egyardnt.

Nagyon fontos feladatomnak tartom az elkévetkezendd iddszakban is, hogy az Altalanos
Miivelédési Kozpont az éves kltségvetési keretein belil gazdalkodjon, hogy bizfosan
megbrizhesse miikédéképességét.
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6.1.2. A Diélcsddei intézményi nevelés teriileténck fejlesztési feladatai

Uj intézmény 1évén a bdlesédében foglalkoztatott dolgozok az elielt két évben elkbtelezetten
tevékenykediek azérl, hogy megteremtsék azokat a feltéleleket, melveket a bolcsédei nevelés
orszagos alapelveiben megfogaimaz szdmulaa a jogszabaly.

Balesddénk kiemeli feladatat kézé tartozik a csaladi nevelés segitése, a sziildi kompetencidk
fejlesziése. Fontosnak lartjdk, hogy a kisgyermekneveldvel bizalmi kapcsolat alakuljon ki,
mivel a szoros egylittmikodés segiti a kisgyermekek testi, lelki, érzelmi, szocialis fgjlodését. A
beiratkozds alkaimdval a szildk mar bepillantast nyerhetnek a bileséde életébe,
szokasrendszerébe, megismerhetik az intézmény ndvarat. a csoportszobat, a gyermekek altal
hasznalt helyiségekel, a bolcsdédében dolgozokat. Téreksziink a kapesolattartas véltozatos
Torméainak alkalmazasara.

A bBlesédevezetdvel kizOsen az alabbi fejlesztési feladatokat tiiztem ki célul:
e Uj, innovativ lehet8ségek megismerése, ezek beépitése az intézmény napirendjébe,
e A dolgozok folyamatos tovabbképzéseken vald részvétele.
s A csalddi nevelés feladatanak el6segitése kiilontéle mddszerek megismerésével,
= Bolesddel dokamentacid digitalizalasa,
o Az egészséges életmodra nevelés tovabbi alkalmazasa, 0 moédszerek megismerése és
alkalmazasa a mindennapokban.

6.1.3. Az intézményes étheztetés teritletére megfogalmazott fejlesztési elképzeléseim

Az egészséues életmdd alakitdsa, az egészséges szemléletmod formaldsa az egyik legfontosabb
pedagdgiai killdetés. Szivigylinknek kell tekintentink ezt a feladatot is, még ha nem is oly
latvanyos, sokak szdmara elhanyagolhato kérdésnek tiinik. Mégis azt gondolom az egészségiink
a legfontosabb értékink, dvnunk, védentink kell azt, s olyan szemléletben kell nevelniink
gyermekeinket, hogy szdmukya is ériékként jelenjen meg ez a teriilet.

A leghatékonyabb nevelési eszkdz ezen a téren is a személyes példamutatds. Az infézményes
étheztetés korili torvényi modositasok segitenek nekiisk ezen feladatok hatékonyabb
megvaldsitasiban. Ezek folvamatos figyelemmel kisérése, betartdsa, betartatisa kiemelkedd
helyen kell, hogy szerepeljen mind az intézményvezetd, mind az élelmezésvezetd munkéjaban.
Szitkséges, hogy a konyhai alkalmazottak mindenkor legyenek tisztdban a HACCP eldirasaival,
az intézmények HACCP kézikdnyvének ismerele és az abban foglaltak maradéktalan betartisa
katelezd érvénylt valamennyi dolgoz6 szdmara.

Nagyobb hangstlyt fekietiink a diétds étkeztetésre, melyre az elmult par évben egyre nagyobb
az igény. Azon til, hogy mindkét konyhan diélas szakacsot alkalmazunk, fontosnak tartjuk,
hogy a konyhan vellik egviitt dolgozd személyzel is lisztAban legven a diédids étkeztetés
Tontossagaval. Ezért bevezetésre kertilt a dolgozdk szdmara dietetikus altal tartolt oktatds.
amelyen a konyhai dolgozdk dnszorgalombdl vesznek részt. hogy minél magasabb szinvonalon
tudjak a munkajukat e téren is végezni.
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Az Ovodai ¢s a napkoziotthonos konyha élelmezésvezetdjével az aliabbi fejlesxtési
fefadatokat hatarozom meg:

¢  Korszerd konvhalechnoldgiai eljdrasok megismerése,

o A leghatékonyabb konyhatechnologiai eljardsok alkalmazdsa.

e A dolgozok folyamatos tdjékoztatasa az aktualis jogszabélyi vallozdsokrdl,

o A HACCP rendszer frissitésének folyamatos figyelemmel kisérése,

o A HACCP rendszer eldirasainak maradéktalan betartdsa,

o Az étkeztetést izénybevevok igényének, elégedettségének folyamatos vizsgilata.

o Az igényck elemzése, megalapozottsdg esetén ezek kielégiiése,

e Modszertani képzéseken vald részvéie] biztositasa.

6.1.4. A miivel6dési tevékenység fejlesztésére vald elliépzeléseim

Az eddig megkezdett titon kell a mitvelddésszervezdi tevékenységet folytatni, Nem gondolom,
hogy csakis az lehet a célunk, hogy dridsi tomegeket mozgassunk meg egy-egy rendezvénnyel.
Inkabb csatlakozzanak kis létszdmban a résztvevék a programokhoz. de az jelentsen nekik
felhétien kikapesolddast, feledhetetlen élményt.

Fontosnak tartom a szinvonalas szervez@imunkdt, a parinerek véleményének kikérését,
elégedettségiik mérését, mivel ez j6 timutatas lehet az elkdvetkezendd munkahoz.

A mitvelddésszervezd tandesira a kivetkezd iddszakban kezdeményezni fogjuk egy
kdzmiivelédési kerckasztal létrehozdsat, akik nem csupdn fizikailag tudnak segitséget adni a
kézmivelddési feladatokhoz, hanem magdban a tervezdi folvamatban is részt vesznek.

Ennek a kerekasztalnak az lenne a célja, hogy évente legaldbb két alkalommal taldlkozzanak és
megbeszéljék a teleptilés kultwrdlis és kozosségl feladatait, meghatdrozzak az irdnyokat,
dtleteket adjanak a megvaldsitashoz.

A kdzmiivelddési kerekasztal tagjaival kdzdsen egy lelepiilési felmérés Kezdeményezését
terveznénk meg. Célia, hogy az altaluk megjeldlt fejlesztési elképzeléseket megalapozva
hozzunk léire olyan kisebb kozdsségekel, amelyek igényként megfogalmazisra keriiltek. fgy
valésulna meg az, hogy alulrdl épitkezve alakuljanak ki azok a kozdsségek, amelyeknek tagjai
le6z0s érdeklédési korrel bimak.

Fejlesztési elképzeléseimet a miivelodésszervezd statusz betbltojével az aldbbiakban
hatirozom meg:

o Ping-pongozasi, csocsdzasi lehelbség.

e Kézmiives foglatkozdsok, (Irasvét, anyak napja. kardcsony)

s Nvdri tdborok, programok szervezése,

o Mikulaslinnepség,

e Babszinhdz elGadisck szervezése,

e Szinhdzlatogatas szervezése,

s [ro-olvasétalatkozok szervezdse,

o Szabadidds sportoldsi lehetdség biztositdsa minden korosztaly szamdra,
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s Asztalifenisz bajnoksdg,

e Labdariigd kupa,

o Kerékpiros ligyességi versenyek,
s Acrobik, gybgytorna,

o Jelmezbal felndtteknek.

Az eddig miik6do klubok tdmogaldsa, javastat i klubok kialakitisa Pl.:

a

-}

-]

Baba-mama klub,

Természetjars klub,
Néphagyomany6rzd klub, népdalkérus,
Kerékparos klub,

Kertbaratok klubja,

Szinhdzlatogatdk klubja,

Fz8- és sitdklub.

Természetesen exek csak leheldségek, kozilik azt érdemes megvaldsitani, amelyre a
kutatdmunka eredményeként a legnagyobb az érdeklfdés.

“Agigazi nagysag mértéke az, hogy mekkora szabadsager adsz misoknak, nem pedig az,

hrogy mennyire tudsz mdsokat arra kényszerftent, amit te akarsz.” (Larry Wali)
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6.2. Az intézmények infrastraktirdjanak fejlesziése

Az dvoda intézmeénye 2020-ban eselt 4t nagyobb feldjitason, igy elmondhatjuk, hogy a meglévd
helyiségeink biztonsdgosak, esziétikusak.

A legnagyobb kihivast intézmeényink szdmara a ntivekvd gyermekl€iszdmbdl adodo igények
kielégitése jelenti. Csoportszobéink. mosdé helyiségeink kis méretiiek. igy sajnos elmondhatd.
hogy gvakorta a zsufoltsag jellemzi. Egyetlen megfeleld megoldas lenne erre, az intézmény
palydzati forrdsbol torténd bévitése. Ugyanigy elengedhetetlen fontossagh lemne egy
tornaterem épitése az ovoda épuletéhez, mivel jelenleg az intézmény nem rendelkezik ilyen
helyiséggel, igy minden mozgasos tevékenység a csoportszobakban zajlik.

Tisztaban vagyok a felsorolt fejlesziések anyagi vonzatival, tudom. hogy énkormanyzatunk
csakis palydzati forrasbol képes ezeket megvalésitani. Bizom benne, hogy a kizeljdvében lesz
lehetbség ilyen jellegli palydzatot benytijtani, hogy o6voddsaink, hasonléan a k&rnyék
ovodaihoz, a XXI. szdzad elvarisainak megfeleld dvodai komyezetben t6lthessék
mindennapjaikat.

A kisebb felijitisokban az eddigi gyakorlatnak megfelelden szeretnénk igénybe venni a
kdzmunka program munkatarsait. akik kéziil nagy megelégedésiinkre, t&bben tGrekednek a
mindségi munkavégzésre.

Ezen tUlmenden legfobb feladatom tovabbra is a biztonsdgos, balesetmentes milkddés
feltételeinck megteremtése, melyet a folyamatos karbantartéssal és dllagmegdvassal érhetiink
el. Nem szabad megfeledkeznink az esztétikus, rendezett kérnyezet kialakitasardl és
folyamatos fenntartasarsl sem. Ennek érdekében a jovében is igénybe kivanom venni a sziildk
segiiségét. A kozsen szerverett munkdval nemesak a sziildk kozosségi élete valik
tartalmasabbd, hanem véleményem szerint az egytittesen [étrehozott értéket mindenki jobban
megbecsiili, jobban magaénak érzi, melynek eredménye, hogy jobban dvja, vigydzza azt.

A jovSben is fonfos teladatomnak tekintem az altalam létrehozott Bekeesi Lurkd Alapitvany
mitkédietését, melynek bevétele egyes dvodai programokon t0l, az dvodas és bolesddeés
gyermekek esztétikus kisrnyezetének kialakitdsét szolgalja.

A bblesddel intézmény esetében a legfontosabb feladat a korszertt intézmény allagdnak
megdvasa. Emellett az udvari jatékok bOvitése lenne még rank vard feladat.

A bblestdevezetbvel egyeztetve fejlesztési céljaimat az aldbbiakban hatdrozom meg:

e FElsd és hatsdé udvar kialakflasa Lkeritéssel. a gyermekek biztonsdgos jatékanak
megleremtéséhez,

¢ A csoportszobdlk megfelels sotétitése a nyugodt és pihentetd alvds érdekében,

e A bilcstde éptiletében kiépliésre keriiljon a vezetékes telefonhalézat.

Az dvoda konyhéja az ovodai intézmény palydzati korszer(isitése sordn részben megijult. Ezt
kivetden megtdrtént a HACCP rendszernek vald megfelelés szerinti mitkédés kialakitasa.
Jelenleg az intézményegység helyiségei és felszerelisége meglelel a (drvényi eldivdsoknak.
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Mindezek mellett az ¢lelmezésvezetd kollégandvel egyectetve az alabbi fejlesztési célokat
hatdrezom meg:

o Tanyérok. poharak és evdeszkozok vasirldsa,

e Iparl mosogaidgép beszerzése,

e Melegen iarté GN edények vasarlisa,

o Szinyoghald beszerzése a zO0IdségelSkészitd ajlajara,

o Aprobb, kis érigki eszkdzik visarldsa.

A napkéziotthonos konyha épiilete a teljes felbjitAst kovetfen ldtvanyosan megszépiilt
kiilsdségeiben és felszereltségdben is. Egetben szitkség volt erre a feltijitdsra, mert az éptilet,
annak bitorzata és felszereltsége az évell sordn nagyvon elthasznalddott.

A korlliekinié munka eredményeként a dolgozdk napjaink elvarisainak megfeleld
kirnyezetben végezhetik munkdjukat, az détkezést igénybevevé gyermekek és felnbtiek
kulturdlt, esztétikus kiriimények kozotl étkezhetnek.

E teriilet fejlesztési céljait szintén az élelmezésvezetivel egyeztetve az alibbiakban
hatarozom meg:

o Hulladékgyiijté konténer beszerzése,

o Olivzészekrények, irodaszékek vasérlasa,

o  Melyh(td lada beszerzése,

o Tanyérok, poharak, meriilé mixer vasarlasa,

o Aprobb, kisértéki eszkdzok vasarlasa,

A Milvelddési hiz feltjitasa, bltorzatinak korszerlisitése. udvarinak esziéiikusabbi tétele az
elmlt években pélydzati forrasbd] megtériént. Igy izléses, dekorativ otthont nydijt barmilyen
rendezvénynek, osszejivetelnek. Az épiilet bltorzata megfelel korunk elvérdsainak, a terem
megfeleld infokommunikacids eszkozokkel rendelkezik. melynek koszénhetben kitinden
atkalmas kisebb-nagyobb §sszejovetelek lebonyolitasara.

Fejlesztési feladataimat a miivel6désszervezi kolléganfvel egyeztetve az alibbialban
hatarozom meg:

o A kinywidr helyiségében nem megflelels a flités, ennek kielégitdé megoldisa fontos
lemne,

s [Cépzési helyszinként is lehetne hasrnositani a Mivelddesi haz nagytermét, ahol 6bb
szamftogép csatlakozik egymashoz, de ehhez szikséges lenne megfeleld mindségl
vezeték nélkilli internet biztositisa,

o Uj székek beszerzése az iskolai, telepiilési rendezvények zavartalan lebonyolitisa
érdekeben.

Ordmiinkre szolgdl, hogy oOnkorményzati palyizatnak koszénhetden valamennyi
intézményre napelemet telepifettel, igy koltséghatékonyabhd vilhat az intézmények
mitkddtetése,
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6.3, Térvényes mitkddés, hatékony gazdalkedas, vagyonvédelem biztositdsa

Az intézmények jogszeril mikidését az alabbi torvények biztositjak:

Torvények

o Magyarorszég Alaptorvénye,

e 2012, L t8rvény a Munka Térvénvkdnyveérdl,

o 2011.évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrol,

o 1997, évi XX, 16rvény a gyermekek védelmérdl és a gyamligyi igazgaldsrol.

Rendeletek

e 363/2012. {X]1.17.) szdmn Kowm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak
kiadasarél,

e /2016, (IIL 24.) EMMI rendelet,

e A bolcsédet nevelés-gondozis orszigos alapprogramja,

o 1997, évi XXXI. torvény a gyermekek védehnérdl és a gyamiigyi igazgatasrol.

e 15/1998. (1V. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyfjtd gyermekjoléti
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladaiairdl és mitkdésiik
teltételeirdl,

o  369/2013. (X.24.) Kosményrendelet a szocialis gyevmekjoléti és gyermekvédelmi
szolgiltatok, intézmények ¢s hdldzatok hatosagl nyilvantartasarol és ellendrzésérdl,

s 235/1997. (XII.17.) Korm. rendelet a gvamhatdsfgok, a terlileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nytjté szervek
és szemdélyek altal kezelt személyes adatokrol,

o 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelel 2 gyimhatdsagokrdl. valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol,

e 15/2013.(IL 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgélati intézmények mikddésérdl

o 17/2013. (11l 1.) EMMI rendelet a nemzetiség ovodai nevelésének irdnyelve és a
nemzetiség iskolai oklatdsanal irdnyelve kiaddsarol,

o 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl,

¢ 30/2012. (IX. 28.) EMMI rendelet az esélyegyenldséget szolgdld imézkedések dés az
integracios rendszerben részt vevd intézmények és az czen intézményekben dolgozd
pedagdgusok 2012. évi tamogatdsardl,

e 32/2012.(X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényll gyermekek évodai nevelésének
irdnyelve és a Sajatos nevelési igény tanulok iskolai oktatdsdnak iranyelve kiadasardl.

e 229/2012, (VUL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC.
torvény végrehajtasardl,

e 277/1997. (X11.22.) Korm. rendelel a pedagbgus-fovabbképzésedl, a pedagdgus-

szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok jultatasairdl és kedvezményeirdl.
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s 326/2013. (VIIL 30.) (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszetérdl
és a kozalkalmazottak jogdlldsardl szold 1992. évi XXX tbrvény kdznevelési
intézmeényelkben 16rténd végrehajtasarodl,

e 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kdzétkeztetésre vonatkozo taplalkozds- egészségligyl
elbirdsokrdl,

o 2017, évi LXVIIL. térvény a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari ellatésrél és a
kzmilvelddésrd] sz610 1997, évi CXL. torvény és egyes kapesolods torvények modositasardl.

A pedagégus életpilyamodell elvdrasainak valé megfelelés alapjdul az aldbbi
kiadvinyol ismerete elengedhetetlen

o Utmutatd a pedagégusok mindsiiési rendszerében a Pedagdgus 1. és Pedagogus 1.
fokozatba lépéshez.

Negyedik, javitott valtozat Az emberi er6forrdsok minisztere dltal 2013, november 19-
én elfogadott dltalanos tajékozlatd anyag negyedik. javitott vallozata,

o Kiegészitd atmutatd az Oktatéasi Hivatal dltal kidolgozoti, Utmutaté a pedagdgusok
mindsiiési rendszerében a Pedagégus 1. és Pedagégus I1. fokozatba lépéshez c.
dokumentumhoz Ovodai nevelés,

Az emberi erbforrasok minisztere altal 2016, ckidber 24-én elfogadott altalanos
tajékoztatd anyag
A kiadvény elektronikus forméban a www.oktatas.hu weboldalon keriil kozzétételre

e Kiegészit§ tmutatd kompetencia érielmezések,

Az emberi erfforrasok minisztere altal 2014, marcius 13-4n elfogadott kiegészitd
t4jékoziatd anyag,

o Orszagos tanfeltigyelet kézikanyv dvodak szdméra
Negyedik. javitott kiadds Az Oktatasi Hivatal &ltal modositott, az emberi eréforrasok
minisztere dltal 2016. december 9-8n jévdbagyoit tdjckoztatd anyag. Hatélvos 2017,
janudr 1. napjétd],

o Onértékelési kézikényv dvaddk szaméra Harmadik, javitoti kiadds
Az Oktatdsi Hivatal altal médositett, az emberi erdforrdsok minisziere altal 2016.
december 9-én jovahagyott tdjékortatd anyag. Hatalyos 2017. januér 1. napjétdl.

Mindezek mellett mindennapi munkénkat az intézmény Alapitd Okirata, a Szervezeti és
MUkadési Szabdlyzat, a Hazivend az dvoda Helyi Pedagdgiai Programyja, a bélestde Szakmai
Programja hatdrozza meg.

Valamennyi dolgozo részére biztosilom az alapdokumentumokhoz vald hozzaférés leheldségét.
Fontos feladatomnak tekintem a {&rvények megismerését, megismerfetését, betartasat és
betartatasat. Fzek pontos ismerete biztos alapot nyijt szamomma az intézmény jogszerl
mukédéséhez.

Folyamatosan valtozé térsadalmi kdrnyezettink magdval hozla a jogszabédlyok gyakori
médosulasét, azonban csak ezek naprakész ismerete biztosithatia szdmunkra a minden gyermek
szémara elérhetd szinvonalas dvodai nevelés megvalositasat.
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Tavdbbra is kbvetkezetes ellendrzési és értékelési rendszer kialakitdsara torekszeni.
A dolgozok foglalkoztatdsaban a kizalkalmazotti jogszabal yokban eldirtakat alkalmazom.

Ugyelek a dolgozdk személyi anyaganak ponios kezelésére a tanligyi dokumentécio térvényes.,
naprakész vezetéséie.

Eddigi munkam soran sajat magam is arra torekedtem és dolgozdimat is arra Sszténdztem, kogy
az eszkozok, anyagok vésarlasa sordn kor@iltekintGen jérjunk el. Fontos, hogy mindenkor
wtdnajatjunk a j6 mindségti, am arfekvésében megfizethetd eszkézdknek, esakis fgy tudjuk azt
elémi, hogy ezck sokdig hasznalhatdak legyenek, ngyanakkor ne jelentsenek thlzott anyagi
megterhelést az intézmény szamaéra.

Nagyon fontos feladatak tekintettern eddig is, § ezutdn is a takarékos gazdilkodast, a
rendelkezésre 4116 pénrzeszkozok elbivds szerinti felhasznaldsat.

Az intézmény allandd dolgozdiban, s a munkdnkal segité kézhaszni foglalkoziatottakban is
erdsiteni kell azt a szemléletet, hogy magukénak érezzék az intézmény vagyontdrgyait, s mint
sajat tulajdont vgy dvidk és vigydzzik azt.

Feladatom tovibbra is, hogy az infézmény vagyondt megdrizzem, megdriztessem, s
takarékos felthaszniliasra dsztdntzzem munkatarsaimat.
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7. Zardgondolatok
A pedugdgusnnk if mitvészetet kell negtunulnin, azi,
fiogy a grermek segitdtarse és vegetdie legyen,
és elvezesse & axoklion uz eszkdzohkhiz,
amelpekre akkori feflddése
fokin sziiksége van.
(Muria Moutessori)

Pedagdgiai hitvallasom alapja, hogy wély aldzattal igyekezzem formdlni a ram bizott
kisayermekek személyiségét, empdtidval, tirelemmel, feltétel nélkiili szeretettel fordulok
feléjiik, tiszteletben tartom egyéniségiiket.

Ugyanebben a tiszteletben kivianom vezetéi feladataimat is ellatni, mivel vallom, hogy csak az
az ember képes mindségi munkét végezni, aki érzi a megbecsiilést, az irdnfa éizett tiszteletet,
szeretetet, mindezek szamonira kivetendd, egyetemes emberi értékek.

Olyan munkahelyi komyezet megieremtését tervezem tovabbiz is, amelyben az
dvodapedagdpusok. s a technikal személyzet Smnagdval és egymassal is dsszhangban tudja
végezni a munkdjdt. A kozds munka alapja a megfelelé motivacis, mivel hatékony
munkavégzést csak akkor véarhatunk el munkatdrsunktél, ha megfeleléen motivaljuk a
feladatokra.

Vallom, hogy csak Ggy végezhetjiik megfeleléen feladatainkat, ha egymas irdnt figyelmesek
vagyunk, Ez véleményem szerint a j6 munkahelyi 1égkor alapja. Szeretném, ha a munkatarsaim
azt éreznék, hogy seglié szandékkal kézeledem feléjiik, mert csakis igy biztosithatom a
munkahelyi kollektiva j6 kiizérzetét.

Tovébbra is killonleges s megtiszteléd feladatnak tartom megbizatdsomat és vallom, hogy
csakis akkor tudom munkémat jol végezni, ha elnyertem dolgozdim bizalmat, s egyiitt
bizonyithatjuk be, hogy képesek vagyunk a kizdsen kitdzdit céljainkat elérni.

Szeretném a tovébbiakban is gy végezni munkémat, hogy 2 Bekecsi Altaldnos Miivelsdési
Koézpont dolgoz6i egy emberként dlljanak mellettem, s az egylilt elképzell delgokat egyiitt
tndjuk megvaldsitani.

Bizom benne, hogy ¢ nemes feladat megvaldsitasdhoz megfeleld erkélesi tAmogatast kapok
munkatarsaimidl és az intézmeény fenntartdjdisl.

Vezeldi programom f{arlalmazza az értékrendemet, alapelveimet és az dltalam kiemelt
teriileteket. Mindezek tiszieletben tarlasdval szeretném, ha a vezelésem alait mikddo
intézményben, a gyermekek mindenek felett 4li6 érdekeinek figvelembevételével,
személyiségiik sokoldald, harmonikus, kiegyenstlyozott fejlesztése valdsulna meg, az eltérd
életkari és egvéni sajitossdgok szem eldti taridsdval.

Szeretném, ha az intézinényben olyan j61 szervezett munka folyna. mely valamennyi partneriink
¢s az 6nkorményzat megelégedésédt szolgalna.

Bizom benne, hogy eddigi jo himeviinket a kizds munka eredményeképpen tovabbra is sikertil
megdrizniink. Palydzatomat mély pedagdgiai ethivatottsiggal készitettem, dszintén remélve,
hogy elképzeléseim talalkoznak munkatdrsaim, a szii6k és a fenntarté egyetériésével.
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Cklevel sorszama: HI-15/2018, JKO
inlézmenyt szonositd ezdrn: FI58543
MKKR szinlje:

EKKH szinfje:

OQKLEY ElL

Ezzn oldevél andsitja, hogy
Sovariné Kiss Erika
) 1} a(z) Hajdtboszdnményd
Ovekepza Folskola altal 1996, Zprilis 2. datumman arve szamon kiglitotlt oklevéllel igazolt
Folskola végzetiséyl seinfiéreffokozalira s Gvodapedagdgus szakiképzetiségére éptifen a

(z) Pécsi Tudomanyegyeten Jogl szakokleveales kizokialdsi szakember szakiranyd
jovahbképzasi szakdn tanulmanyl kbtelezetistgeinek eleget tell &5

Jogi szakokleveles kdzoktatdsi szakember
szakképzetiséiet szorzett. A képzés ideje 5 {élev.

Peoes, 2016. joniue 3,
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Oklevél sorseama: 1112010
Intéamsnyvt nzonosid; FIT7I98

Ez1 az oklevelet
SOVARINE KISS ERIKA

szénwra aliflotuk ki akt

&y :hé  na l\éz'mj orssy tefepiilésin
néven sziletett. és afz) K ’udubmmrmemi()volmpzn TFéiskola neva
telstokiudsi intdrményben szerzett 1996, 4y 'tprms 1o 2. napian kelt £/96
syamon kidllitot oklevéllel izazol; slapfolterat &s dvodupedagizus

szaktképrenadoe alapidn a

Bebireceni Egyetem

nevi felsdokindst inldemény vezetd dvodapedagdgus szakising
wovibbhépzést szak tanudmanyt kitele z‘.ttug:.mc.k eleget tell,
A rirvovizsga-bizonsag 2010, év madjus ho 17, napjdn kelt hatérozaia alapiin

meveseli
Szakvizsgazott pedagdgus és vezetd
ovodapedagogus

ey ,

szakképzettséget szerzett, oklevelének mindsitdse kivald

{ebrecen. 20140, jinius 19,
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Mellélletek - nyilatkozatek

HOZZAJARDLO NYILATRKOZAT
sremiélyes adatek kezolésdher, saliszorositashor, 1o abbilashor

Adulirgt. Hcanné Kiss inha, o

3943 Bebeos, Homvad ntea 127, s=
raktx) gz mdemuicns omrendeikesdst jugrél ¢w az informdcidszabadstgd] sodhd 2001 &vi CXIL
©Brvdmy 5, % (1 bekexdds ay ponta alapjin nvitadkozom, hogy 8 BA0S-T 2023 sronoesild s2éama
palydzathuz bemyaptadl palvizat anyagomnl kapesolathen hossiiarulisomar adom sromelyes
adatiing kezviéséhes s palvdzmi ¢f Dl rénztyevol Ssuma.
Bmellott horsdjdroiol a bensaiwn wlies plyaza wrvagen soksrorositisahor, iovibbiifsdlos
thavrmadih seemétlyed Katend kdsiisthes),

G

Nefir Behees, 2033 ardus 5,

Swdring sy Brika
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EYTLATKOZAT

Aluhiroti Séviring Kiss Erika .
L 3503 Bekees, Honved gtea 127. w24m alani
hos) hozaifdruiok, hogy Bebees Rozsée Onhormdnyzatdnad Kdpiselé ealiete. a Belegs
Alfanos Mivelddesi Kipors, Lurkd-hiz Ovota 4 Ritesade. Mivelddés hiz inézmémvezetd
{magasnbbh vereidl beosnds efldsd

sirg kifrt pabudrmt olbiralisdbun résetievak. o il
anyagomat nyvilt Glésen targyaljik mee.

Bekees, 2023 mdjos O3
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Sdvaring Kiss Erika
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Aluliron $ovaring Riss Erika (amyvs noo DR L O

. 3UR Bekeos, Homvéd wea 127, sedm sl

7
2" meghatdrozont fsszeféhutctlonsdis

lakos) Lygelenien. hogy wetem sromben a Kob 41,814

wkak®

a) femsdingk

bhnem glingk,
Tudomasul veszem. logy anennyiben fent leirt hejeientdsi kdteleretisépamnek a wmunkilind ¢
kbielesettsdg wijesitdsére irinyvald felsrolitgs kézhemvaeliztl szdmiwout harmine napor belil nem
feszek eloget. Uy munkdlind a kdzalkabmerntil jogvisronyt azonnali hatdilyal mepsziinte

Feleltssegeny (rdatiban kijeleniom, hagy a kdzol adatek avaldsdgoak meglelehiek, & udonmsul

veszem. hogy jelen avilatkozatomban bek8vethescit barmely adat vilwdsdt kileles vagyol -
jelen nuilatkorst ismdielt kiighasével - 5 murdanapon beldl a numkidhardnak bejelentent,

Bekous, 2023 nvdfus 45

: K AL 120 A magasibl w220t teseté. wovabbi o phedayi kel rettwigvillntanm jugasuhk Rzalkalmazou
munkohoréved, vweactd meghizisival teseelGriwietion
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Bekecs Kdzség 6nkormanyzata
2023

Szocialis étkeztetés kérdGiv kiértékeldse






Elégedettségi kérddiv szocialis étkeztetéshez

Az étkez0 neme:

férfi né

. Eletkora:

. A menii megfeleléen viltozatos ?

Teljesen egyetért
Kevésbé ért egyet
Nem értékelhetd

. Az étel mennyisége megfelel egy felnétt ember sziikségleteinek?

Teljesen egyetert
Kevésbé ért egyet

Nem értékelhetd

. Az étel finom és jol van fiiszerezve?
Teljesen egyetért
Kevésbé ért egyet

Nem értékelhetd

A menii az idések igényeihez igazodik?
Teljesen egyetért
Kevésbe ért egyet

Nem értékelhetd

. Az étel mindsége isszhangban van az draval?
Teljesen egyetért
Kevésbé ért egyet

Nem értékelhetd



10,

A szolgalat munkatdrsai kedvesek és illedelmesek?
Teljesen egyetért
Kevésbé ért egyet

Nem értékelhetd

Az ebédhordé munkatarsak jeleznek (dudal, csenget, kopog), ha megérkezik az
étel?

Teljesen egyetért
Kevésbé ért egyet
Nem értékelhetd

Ebéd érkezési ideje?
Teljesen egyetért
Kevésbé ért egyet

Nem értékelhet6



A Bekecs kozség Onkormanyzatinal szocidlis étkeztetést igénybe vevdk eclégedettségének
fokozésa érdekében 2023. mdjusaban egy anonim kérdéives felmérést készitettem, melynek

eredményeit az aldbbiak szerint 8sszegzem.

A tiz kérdésbol allo kérddiv az étel mindségére, mennyiségére, arara, valamint a kiszallitasra

vonatkozott.

A kérdéseket egy harom fokozatt skalan kellett mindsiteni, hogy mennyire tartottak igaznak az

adott allitast.

A Telmerés célja az ellatottak véleményének Ssszegyiijtése, igényeinek megismerése volt.
Egy darab f6z6hely bontasban:

27 n6

12 férfi

A diagramokban a férfiak vélasza kék mig a ndk valasza narancssardga szinnel jelenik meg.

Osszességében a nék az elégedetlenebbek






3. kérdés

: A menl megfelelGen véltozatos?
: 20
18
16 :
i4 :
12 :
10 e
8 — - S PRp——— N ;
6 S— J— ‘
4 i
2 e : - ;
teljesen egyetért _ kevéshé _ért egyet ~ nem éretimezhetd :
m 1, adatsor 9 : 3 a
& 2. adatsor 19 : 8 0
| 1. adatsor & 2. adatsor :

A menii megfeleléen valtozatos kérdésre, a vilaszadok szerint a heti étlap Ssszeéllitisa teljesen és
t8bbnyire megfelelé mind a nék mind a férfiak kérében. Néhanyan hidnyoljék az étlaprél a kelt tésztas
ételeket.

4, kérdés

Az étel mennyisége megfelel egy felnStt ember
szlikségleteinek?

1%
14
12
10

O NSO

. teljesen égyetérf . ‘ kevésbé ért egyet "~ nem értelmezhetd
@ 1. adatsor 7 E 5 ' 0
@ 2, adatsor 11 : 14 1

B 1. adatsor 2. adatsor

Az étel mennyisége megfelel egy felnStt ember sziikségleteinek feltett kérdéssel elsésorban arra
szerettiink volna rakérdezni, hogy mennyire elégedettek az étkezék az étel adagjaval, bar a leves
mennyisége lehetne kicsivel tébb.






A felmérés alapjan tathatd, hogy a megkérdezettek 65 %-a teljesen és teljesen meg van elégedve a
mentivel, a maradek 35 % a kevésbé, egydltaldn nem valaszt jelslte meg.

5. kérdés

Az étel finom és j6| van fliszerezve?

18
16
14
12
10

O N B &

' teljesen egyetért ' f kevéshé ért egyet '

: nem érteTmezeth’ﬁM
; & 1, adatsor 16 8 3
s S, e b . e . SO e e e e At e e e

‘w2adatsor: 10 3 1 1 P

B 1. adatsor B 2. adatsor

Az étel finom és jO| van filszerezve feltett kérdésre a férfi valaszadék tébbsége teljesen, illetve
kevésbé elégedett. Mig a nék vélaszaibol kideriil, hogy 8k koziil néhanyan kevésbé, illetve egyaltalan
nem elégedettek az étel izvilagaval.

7. kérdes

Az étel mindsége Gsszhangban van az draval?

16
14
12
10
g .-

14

6
4
2
0 feljese egert keesb ért egyet aem erelm.ezhetd
Bl T R g e R
w2 adatey P S e,

8 1. adatsor #2. adatsor






Az ¢tel mindsége 6sszhangban van 4raval feltett kérdésre a nék vélasza nagyon megoszIlo
volt. A férfiak tobbsége elégedett az ebéd drdval. Néhanyan az 4fa mértékének az
nagysagaval nem ért egyet.

8. kérdés
A szolgdlat munkatdrsai kedvesek &s illedeimesek?
: 25 a8 A1 A 3 T 25 £ RS b 00 e .1 100 15 0 S5 L8 3 et om0 2 s
20 ..... - - . - -
15
: 10
5 v e JU—
| T teliesenegyetért | kevsbé érf egyet | nemértelmezhets
B 1. adatsor 21 : 3 5 3
=2, adatsor: 12 0 0 “

E 1. adatsor 2. adatsor

A szolgalat munkatédrsai kedvesek és illedelmesek kérdésre a valaszaddk teljesen értettek egyet.
Az abrabdl egyértelmiien kitiinik, hogy a szolgaltatisban résztvevé munkatarsak { konyhai
dolgozdk), kelld tiszteletet tanusitanak az ellatast igénybe vevik irdnydban mind a ndk és
férfiak szerint is.

Szocialis étkez§ férfiak véleménye
14
12

10

M Adatsorl @ Adatsor? & Adatsor3






Szociglis étkezd nék véleménye

30
‘ 25
20 -
C 15

: 10 e

@ NG Teljesen egyetért @ NG Kevdsbé ért egyet B NG Nem értelmezé = NO 27

Osszesen 59 db kérdsivet kiildiink ki, melybél 39 db kitsltott kérddiv érkezett vissza
intézményiinkhdz, a rendszeresen étkezd idések kiildték vissza a kitsltstt kérdbivet, az 59 f6b61
39 16 a rendszeres étkezd. A visszaérkezett valaszokat kiértékelve, lehetne kicsit valtozatosabb
az étlap ¢s az étel mennyisége is lehetne tobb. Néhanyan hidnyoljak a kelt tésztabdl késziilt
ételeket. Az el6z6 diagrammok Osszességében mutatjak, az étkezék véleményét a kitdltstt
kérdoivrdl, nok ¢s férfiak bontdsdban. Melybsl kideriil, hogy mind a nék, illetve a férfiak is

Osszességében meg vannak elégedve az étkeztetéssel.






Kézétkeztetési elégedettsegi kérdGiv

Bekecsi AMK
Vendég étkezbk
2023

A kérdSivet kitdlt6 neme
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v ivalc =jo = kOzepes - elégséges = rossz



Milyen az ételek hémérsékiete?

elégsdges = rossz

Mi a véleménye az ebéd mennyiségerdi?

@ kivald =jo = kbzepes - elégséges =rossz



Milvennek tartja az ételek izét, allagat?

w kivald = jé « koézepes - elégséges = rossz

Mi a véleménye az ételek valtozatossagarol?

s = kidzepes - eglégséges = rossz



Melyek azok az ételek, amelyeket mindig elfogyaszt?

= Minden o Husos ételek @ Leveselc  « Tejfdlds ételek = Halas ételek

Melvek azok az ételek, amelyeket altalaban elfogyaszi?

a Minden = Halas ételek = Fdzeigkek = Levesek e Tésztds ételek = Hasos ételek



Melyek azok az ételek, amelyeket nem fogyaszt el?

Nincs ilyen = Z6ldséges levesek = FinomfSzeldk = Tojdsleves

= Hal = Kdposztas ételek = Réntott sajt = Edesség

Min valtoziatna?

m Legyen véltozatosabb az étetkindlat = Nagyobb adag
z Kéretnek t6hb parolt zoldség : TObb egészséges kiret, példaul bulgur, barna rizs
u Kevesebb zsiradgk = Kevesebb tészta

a Tohb savanyusag

Vendég étkez6k altal hozzaflizott egyéb vélemények:
-Tékéletes ahogy van!
-Az ételek véltozatosak, és finomak!

-Az ételek haziasak, izletesek!






Kozetkeztetési elégedettségi kérdGiv
Bekecsi AMK
Iskolas gyerekek
2023

Mennyire elégedett az elmult hénapok soran a menzaval?

s kivald =jd = kdzepes - elégsdges = rossz

Mennyire véltozatos az étlap?

w kivdld = j6 = kdrepes - elégséges = rossz



Mennyire kedvesek és segitGkészek a konyhai
alkalmazottak?

akivalé =j0 = kizepes = eldégséges =rossz

Milyen levest fogyaszt legszivesebben?

e Tejfolos levesek = Krémlevesek
a IHldséges jevesek = Réntott levesek

w Szdraz hiivelyesbhdl késziiit levesek



Melyik 6 fogast kedveli legjobban?

u Fézelél feltétiel o Hisok 20ldséges kdrettel = Olaszos fzek
= Pérkoltek kérettel = Rakoft ételek = Rantott hisok kérettel

m Tésztafélék

Milyen f8zeleket fogyaszi legszivesebben a menzan?

# Szaraz hlivelyesbdl késziilt f§zeiek = Burgonya f&zelék

= Rantasos 20ldség atapu fézelék » Tejfdlds zoidség alapd fozelék



Milyen kéretet fogyaszt legszivesebben?

@ Burgonya  ® Pdrolt zOldség = Rizs = Bulgur = Tésziafélélk

Melyik egészséges kéretet fogyasziand legszivesebben?

a Barpa rizs = Kuszkusz = Bulgur = Koles



Mi a vélemeénye arrél, hogy az ételek s6- és
cukorszegényen, mesterséges adalékok
nelkil készilnek?

Fontos, hogy egészsémesebb = Iztelenebb lett » Nem észleltem - Oriidk neki = Szamomra mindegy

Hogyan vélekedik arrdl, hogy a konyha csak friss
alapanyagokbdl és készételek néikiil késziti a meniit?

= Taljes mériekben tdmogatom = Mem témogatom = Kdzdmbds » Nem hallottam rdla



Milyen étrendi valtoztatast javasol? Mi legyen tobb az
étlapon?

w GyUmdles  © Hal = Sertéshis  « Szarnyasok = Z0ldség = Bulguwr =

Milyen ételkészitési mddszerrel késziilt ételt kedvel
legjobban?

w BS zsiradékban silt = FGzbtt = Nyers z8ldségek = Parolt = SUtShen siitdtt



50
45
40
35

A felszolgélt ételek mennyisége elegendd-e?

w Biséges

B lgen

& Eifogadhatd

Miért ajanlja a menzadt masoknak?

s Izletes

u Oleso

= Tiszia

s Udvariasak a dolgozdk

Gylimndles Desszert

= Viltozatos



Nem ajdniom a menzat mert:

= Kicsik az adagok = Nem tiszta o Nem egészségesek az ételek A személyzet nem figyelmes

Erre a kérdésre csak 10 valaszt kaptunk.

Ha repetat kér, akkor kap-e?

gt
i

= Fteltdl filggfen = lgen Nem



Hogy értékeli a menza szinvonaladt az el8z6 évhez
viszonyitva?

a Sokleal jobb lett = Jobblett = Nem véliozott Rosszabb lett = Sokkal rosszabb lett

Diétdsan étkezik-e?




Ha diétasan étkezik, mennyire elégedett a diétas
ételeinkkel?

a Egydltalan nem = Kevéshé = Kbzepesen = Inkabk  » Teljes mértdkben

10



Hatdarozati javasiat:

Bekecs Kozség Onkorméanyzat Képvisel6-testiiletének

/2023.(V1..) hatérozata
a Koltségvetési eldirdnyzat modositasardl

Bekecs Kozség Onkormdanyzatanak Képviseld-testiilete dr. Bodnar Lasz]6 polgarmester
javaslatat a 2023. évi koltségvetés eldiranyzat atcsoportositdsira megtargyalta.

A javaslat alapjin a képviselo-testiilet az alabbi el6iranyzat médositast hagyja jové az
Onkormdnyzat 2023. évi koltségvetésében:

Bekecs Kézség Onkormanyzatanak Képvisel$-testiilete tigy dont, hogy az 6nkorméanyzat
eredeti elbirdnyzataként a kozos kozségi emlékezet falumiizeum éptilet felujitdsra
betervezett 6sszeget 1.000.000,- Ft-tal csokkenti és ezzel egyidben civil szervezetek
tAmogataséra elkiilonitett Gsszeget megemeli.

A képviselS-testiilet felhivja a jegyz6t, hogy a kéltségvetési rendelet modositasa soran az
eldiranyzatok atvezetésérdl gondoskodjon.

Hataridé: 2023, janius 30.
Felelds: Barta Csilla jegyz6
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Hatdrozali javaslat:

Bekecs Kozség Onkorményzat Képvisels-testiiletének

/2023 .(VL.) hatérozata
Egyiittmiikddési megéllapodds ( Bekecs, 283 hrsz- sporttelep) kétés a Zempléni
Ifjsagért Egyestilet-tel

Bekecs Kozség Onkorményzatinak Képviselé-testiilete dr. Bodndr Laszlé
polgarmester szobeli eléterjesztésében megtargyalta a Zempléni Ifjusagért
Egyesiilet labdaragd szakosztdly tamogatasira vonatkozd egyiittmikodési
megéllapoddsarol szolé javaslatat.

A képviselé-testitlet az el6terjesztésben foglaltakkal egyetért, az 1. mellékletben
szerepld palyahasznalati szerzbdés aldfrasara felhatalmazza a polgarmestert.

Hataridé: 2023. junius 30.
Felelds: dr. Bodnar Laszlé polgarmester






PALYAHASZNALATI SZERZODES

mely [étrejott egyrészrol

- Bekees kiazség Onkormanyzata (székhely: 3903, Bekecs, addszam: 15726298-2-05,
kepviseli: dr. Bodnar Laszlé polgdrmester) mint hasznalatba adé tulajdonos énkormanyzat
{tovabbiakban: Onkormdanyzat)

mésrészrol

- Zempléni Ifjiusigért Egyesiilet (székhelye: 3903, Bekecs, Honvéd u. 75 sz
ad6szam:18399374-1-05 képviseli: Ficsor Gyorgy elndk) mint hasznilatba vevd egyesiilet
(tovabbiakban: Egyesiilet)

kézott az alulirott napon €s helyen, az alabbi feltételek szerint:
I A szerzidéses egyiittmiikodés alapelvei

1. Ezen megallapodas célja az Onkorméanyzat helyi sportfeladatinak elldtisa, az Onkormanyzat
és az Egyesiilet tevékenységének dsszehangolasa a lakossdg sportolasi feltételinek biztositasa,
az életmindség javitasa érdekében.

2. A szerzddd Felek a hasznilatba adds sordn a tevékenységiiket a jogszabalyok betartisa, az
tnallésag és egymas kolesdnds tiszteletben tartdsa mellett végzik.

II. A szerzddés targya

1. Felek eléljaroban rogzitik, hogy Bekecs kézség Onkorményzatanak kizarélagos tulajdonat
képezi az ingatlan-nyilvantartasban Bekecs, 283 hrsz. alatt felvett, kivett sporttelep miivelési
agl ingatlan.

2. Szerzédé felek megéllapodnak abban, hogy az Onkorminyzat az Egyesiilet funkcionalis —
helyi sport tevékenység ellatasat célzd — hasznélatdba adja a H.1. pont szerinti ingatlant és
azon 1évo felépitményeket.

3. Az Eegyesiilet haszndlatdba adott (jelen szerzédés IL/1-2. pontjdban meghatarozott)
létesitmény (tovabbiakban: Létesitmény) rendeltetésszerii hasznalata és hasznositisa a
Sporttérvényben és a helyi onkormanyzatokrdl szold 2011. évi CLXXXIX torvényben
(Motv. ymeghatarozott helyi sportfeladatok ellatasa céljabol, a jogszabélyokban
meghatarozottak szerint torténik.

4. Az Iz Egyesiilet a jelen szerzodés targyat képezd dnkorminyzati vagyont a vagyontargy
sajatossaganak megfeleléen — a jelen megallapodasban meghatirozott korlatozdsokkal -
Jjogosult és kiteles kizardlagosan hasznalni, hasznositani.

II1. A szerzodés idotartama

1. Felek a hasznalati szerz6dést hatarozatlan iddre katik,



IV. Az Onkormanyzat jogai és kitelezettségei

Az Onkorményzat, mint tulajdonos kételes a Létesitményt az oOnkormanyzati
vagyonkataszterben nyilvantartani, a vagyon-nyilvantartassal GOsszefiiggd feladatokat
folyamatosan elltni.

Az Onkormanyzat koteles a haszndlatba adott Létesitményekre vonatkozd vagyonbiztositasi
szerzOdés megkotésére.

Az Onkorményzat koteles a szerzddés targyat képezd Létesitmény fenntartdsaval kapcsolatos
munkalatokat, a—«i-aqla}éom%‘e tu]a;danost terhel6 felajitdsokat elvégezni ezen behitb-azbeliil az
épiilet aHe teségesdllagmegdvasihor szilkséues — az Uzemeltetési feladatok
korét meghalado javitasi, bemha%d%éeiad&%e}ﬁe%beluhazcm feladatokrdl gondoskodni.

Az Onkormanyzat koteles a szerzédés targyat képez6 Létesitményt a helyi sport tevékenység
ellatasa érdekében az Ez Egyesiilet birtokaba adni.

Az Onkormanyzat viseli a Létesitmény tizemeltetés soran felmeriild valamennyi koziizemi
dijat, koltséget (alapdij + fogyasztas).

Az Onkorményzat gondoskodik a Létesitmény karbantartasarél, tisztantartsarél, zoldfeliletek
karbantartasardl és az lizemeltetéssel osszefiiggd szerzbdések megkotésérsl.

A Létesitmény rendeltetésszerii hasznalataval dsszefiiggésben felmeriild karbantartasi, javitasi
munkalatokat és a balesetmentes tizemeléshez szitkséges allagmegoévast az Onkormanyzat
sajat koltségén koteles elvégezni. Az Onkorményzat kotelessége a Létesitmény tiiz- és
biztonsigvédelmi eszkozeinek folyamatos, sajat koltségen torténd karbantartasa.

Az Onkormanyzat jogosult — elézetes idépont megjeldlés alapjan — a szerz6dés targyat
képezd ingatlan és Létesitmény jogszeril és rendeltetésszerii hasznalatat és lzemeltetését
ellendrizni.

Az Onkorményzat a jogszabdlyellenes, rendeltetésellenes vagy szerzodésellenes hasznélat
esetén kovetelheti annak megsziintetését. Amennyiben az Egyesiilet felhivas ellenére a nem
sziinteti meg a jogellenes, rendeltetésellenes vagy szerzbdésellenes hasznalatot, Uigy az
Onkorméanyzat a szerzédést felmondja és kéveteli az ilyen miikotetésbél eredd karanak
megtéritését.

V. Az Egyesiilet jogai és kotelezettségei

Az Egyesiilet jogosult és koteles sajat felelosségi korében a szerzddés targyat képezd
Létesitmény jogszabalyszerii és a jelen megallapodasnak megfeleld helyi sport tevékenység
ellatasat célzd hasznalatéra.

Az Egyesiilet haladéktalanul kdteles jelezni az énkormanyzat részére, amennyiben a szokésos
karbantartasi munkalatokat meghaladé felijitds vagy helyreallitds, egyéb beruhézas tovabba,
ha a Létesitmény esetleges rongalasa, sériilése miatti egyéb intézkedés sziikséges.

Az Egyesiilet kitelessége a—Létesitmeénya —zavartalanl élesiimények zavartalan mitkddesének
biztesitasat—érintébiztositdsat &rintd rendelkezések — gy Ieiiéndsen—akiilondsen a
Létesitményben tartézkodas rendje, tliz-, vagyon-, adatvédelmi és biztonsagtechnikai
ecléirasok — hézirendben, illetbleg szabalyzatokban szabalyozni, gondoskodni azok
betartasardl és betartatdséardl.




Az Egyesiilet jogosult a—Létesitményn ——sportedlilétestitmények sporteély tovabb
hasznositasara (p.: edzétaborok, mozgasprogramok, esti sportrendezvények) és ezek keretében
jogosult a Létesitmény bérletéért, hasznalataért hasznalati dijat szedni az alabbi korlatozassal:
- az Egyesiilet téritésmentesen kételes biztositani az  Onkormdanyzati szabadidds
rendezvények, sportprogramok, és linnepek megrendezéséhez a Létesitményt az eldre
egyeztetett idépontokban és iddtartamban,
- az Egyesiilet a lakossagi tomegsport igények kielégitése érdekében téritésmentesen
kételes biztositani a zoldteriiletek, és a sportpalyalc—haszndlatatsportpalvak hasznalatat.

Az Egyesiilet jogosult meghatarozni a Létesitmény nyitvatartisi rendjé, amelyet kételes
egyeztetni az Onkormanyzattal.

A jelen hasznélati szerzddés a Létesitményen, ingatlanokon semmiféle épitési, felnjitasi,
beruhazdsi munkélatra nem jogosit, ilyen munkalatokat az FEgyesiilet kizardlag az
Onkormanyzat elézetes frasbeli hozzajarulas alapjan végezhet. Ezen rendelkezés megsértése
azonnali hatalyt felmondasi ok.

Az Egyesiilet véllalja, hogy a hasznalatba kapott Létesitményt rendelietéséneck megfelelen, a
helyi sport tevékenység ellatasara hasznalja, hasznositja.

Az Egyesiilet jogosult a Létesitményen reklam céli feliiletek hasznositasara azzal, hogy a
hasznalatba kapott ingatlan homlokzatan reklamanyagot kizarélag az Onkormanyzattal kotott
elozetes ifrasbeli megallapodas alapjan helyezhet el. A reklamelhelyezés soran figyelemmel
kell lenni a telepiilésképi szabalyokban foglaltakra.

VL A szerzddés megsziinése

Kozis megegyezéssel, irasba foglaltan a szerzddés barmikor mdédosithatd, megsziintethetd.

Rendes felmondas: Jelen szerzédést barmelyik fél 3 hénapi felmondasi idé mellett
felmondhatja, a masik félhez irdsban intézett felmondassal.

Rendkiviili felmondas: A Felek fenntartjdk maguknak a jogot a jelen megéllapodas azonnali
hatalya irasban torténd felmondasara a masik f&l silyos szerzGdésszegése esetén. Sthlyos
szerzédésszegdsnek mindsiil kiilsndsen, ha az Onkorményzat jelen megallapodasban IV. 3-4.
pontjaban rogzitett kitelezettségeit vétkesen megszegi, és az egyesiilet irasbeli felszdlitdsa
ellenére nem teljesiti; tovabb4, ha az egyesiilet a jelen megéllapodasban V. 1-14. pontjdban
rogzitett ktelezettségeit vétkesen megszegi és az Onkormanyzat irasbeli felszdlitasa ellenére

nem teljesiti.
VII.  Egyéb rendelkezések

A Felek megallapodnak abban, hogy a jelen iizemeltetési megéllapodds alapjan az
Onkorményzat hasznalati dijat nem allapit meg, a hasznalatba adés téritésmentesen torténik.

A Felek rdgzitik, hogy jogaikat és kotelezettségeiket céljaik ¢s érdekeik megfeleld
figyelembevételével, a szerzodéskotési szabadsaguk alapjan hataroztak meg.

Jelen szerzddés a Felek személyhez (szervezethez) kotott, melyre tekintettel az Egyesiilet a
Létesitményt mas személy vagy szervezet részére tovabbi hasznalatba nem adhatja.

Felek az egymas kozotti kapcsolattartas modjat és a jelen megallapodas teljesitésével
kapcsolatos ligyintézést az alabbiak szerint hatérozzak meg:



Onkormanyzat részérdl kapesolattartd:
Név: dr. Bodnar Laszlé polgarmester
Telefon: 30/2353779
email: polgarmester@bekecs.hu
Epgyesiilst részérol:
Név: Ficsor Gydrgy egyesiileti elnok
Telefon: 06302320685
email: gyficsor89@gmail.com

5. Felek a jelen megéllapodéssal kapcsolatos kézléseiket, levélben, emailban vagy telefonon
tehetik meg. A telefonon tett kozlést irasban is meg kell kiildeni.

6. Felek képviseldi kijelentik, hogy az altaluk képviselet fél nevében alairasi jogosultsaggal
rendelkeznek.

7. Felel a jelen szerzédésbdl eredé vitas kérdéseket elsdsorban targyalasos tton, egyezséggel
rendezik. A targyalasok sikertelensége esetén a jogvita rendezésére a Szerencsi Jarasbirosig
illetékességét kotik ki.

8. Jelen szerzédésben nem szabédlyozott kérdések tekintetében a Polgari Torvénykonyv
rendelkezései iranyadodk.

Bekecs, 2023. jinius .....

dr. Bodnar Laszlo Ficsor Gydrgy
Polgarmester Elnék
Bekecs kozség Onkormanyzat Zempléni Ifjusagért Egyesiilet



Hatdrozati javasiat:

Bekecs Kozség Onkorméanyzata Képviselé-testiiletének

/2023.(V1..) hatérozata
A Zempléni Ifjusagért Egyesiilet tamogatasarol

Bekecs Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete megtargyalta a Zempléni
Ifyisagért Egyesiilet Elndkének Ficsor Gyorgy Urnak az Egyesiilet timogatdsa iranti
kérelmét.

A képvisel6-testiilet a kérelembe foglalt tamogatasi igény alapjan az alabbi dontést
hozza:

A Zempléni Ifjusagért Egyesiilet részére 2023, évben 1.000.000,-Ft 6nkormanyzati
tamogatast allapit meg, melyet a telepiilés labdarigéesapat (jrainditisara,
mikodési koltségére, felszerelés vasdrlassal kapcsolatos koltségekre lehet
felhasznAini.

A képviselo-testiilet felhatalmazza a Polgarmestert a tdmogatdsi szerzédés
megkdtésére és a tamogatas kifizetésére.

Hatarid8: 2023. julius 4.
Felelds: dr. Bodnar 1.4szI6 polgdrmester

.
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Eléterjesztes

Bekecs Kozség Onkormanyzata hulladékgazdalkodasi kizszolgdltatisi feladatairél

Tisztelt Képviselo-testiilet !

A korforgdsos gazdasiggal osszefiiggl torvénymodositasokrdl szolé 2023. évi XLV.
torvény 2023. jilius 1-jei hatdlybalépéssel médositja- tobbek kizott- a hulladékrél szolo
2012. évi CLXXXV. térvényt (a tovdbbiakban: Ht.)

A Ht. 35. §-a az alabbi (4)-(7) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) Ha a teleptilési 6nkormanyzat 2017. jinius 23-4t kovetSen és 2023. julius 1-jét megeldzden
dijkedvezményt, vagy dijkompenzécit allapitott meg, és nem téjékoztatja irasban 2023. julius
1-jét megelézben a Koordinal6 szervet, 2023. jilius 1-jén vagy azt kdvetben a koncesszios
tarsasagot arrél, hogy a dijkedvezménnyel, illetve dijkompenzicidval kapcsolatosan 2023.
julius 1-jét megelézGen 4ltala viselt koltségeket 2023, jilius 1-jét kovetSen nem viseli, az
onkormanyzat tovabbra is megfizeti az ingatlanhasznalé helyett a dijkedvezménynek, illetve
dijkompenzicidnak megfeleld sszeget a koncesszids tarsasig részére, a koncesszids tarsasig
pedig az onkorméanyzat altal befizetett 9sszeggel csékkentett dijat fizetteti meg az érintett
ingatlanhasznaloval. A telepiilési 6nkorményzat a tajékoztatasat 2023. jalius 1-je utan is
megadhatja, ebben az esetben a fizetési kotelezettség a téjékoztatis megkiildését kdvetd
masodik hénap elsé napjatd] terheli.

(5) A telepiilési Onkorményzat 4tvéllalds esetében a korabbi dijkedvezmény, illetve
dijkompenzacid mértékétél eltérhet, tSbbet és kevesebbet egyarant Aatvéllalhat az
ingatlanhasznal¢ altal fizetend6 dijbol.

(6) A telepiilési onkorményzat képviselé-testillete (a févarosban a fovarosi, illetve a keriileti
dnkormanyzat  képvisel6-testiilete) rendeletet alkothat az (5) bekezdés szerinti
hulladékgazdalkoddsi kozszolgaltatasi dij részben, vagy egészben t6riénd atvallaldsarél. Az
onkormanyzat rendeletében megallapitja a dfj dtvallaldsdval érintett személyi kort, az atvallalas
e személyi korre vonatkozo egyéb feltételeit.

(7) Az dnkormanyzat a (6) bekezdés szerinti rendeletének kihirdetésérsl, modositasarsl vagy
hatalyon kivtl helyezésérél haladéktalanul tdjékoztatja a koncesszids tarsasagot.”

Fentiek alapjin a képviseld-testiiletnek dontenie kell a korabban énkormanyzati rendeletben
szabalyozott dijkedvezmények, dijmentességek fenntartisarél és mértékérsl, melyekrol
tajékoztatni sziikséges a Koordindlé szervet (NHKV Zrt.) 2023. jilius 1-ig illetve 2023. julius
1. utdn a Koncesszids tirsasagot (MOHU MOL Zrt.).

A képvisel6-testiilet tovabba rendeletet alkothat a hulladékgazdalkodési dij részben vagy
egeszben t0rténd dtvéllalasarol, megallapitva az érintett személyi kort és az egyéb feltételeket,
mely rendelet kihirdetésérél, modositasarsl vagy hatilyon kiviil helyezésérdl haladéktalanul
tajékoztatni sziikséges a Koncesszids tarsasagot.



Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet az eldterjesztés megtérgyaléséra,

majd a Hatdrozati javaslat eifogadasara.

2

Hatdrozati javaslat:

Bekecs Kozsée Onkormdnyzata Képvisell-testiiletének
22023, (V) hatdrozata:

a hulladékgazddalkoddsi kbzszolgdltatdsrol sz6lé 3/2016. (1I1.31.) dnkormdnyzati rendelet 17.
§ (3)-(4) bekezdéseiben meghatdrozott gazddlkodd szervezetek részére biztositott
hulladékszallitdsi dijmentességr6l dontés

Bekecs Kizség Onkormdnyzata Képviseld-testiilete az eldterjesztést megtdrgyalta és doniit,
hogy a hulladékgazdalkoddsi kézszolgdltatdsrol sz616 3/2016. (L31.) onkormdnyzati rendelet
17. § (3)-(4) bekezdéseiben meghatdrozolt gazdaikodd szervezetek részére biztositott
hulladékszdllitdsi dijmentességet fenntartia/nem tarija fenn.

Felelés: Polgdrmester
Hatdridd: Azonnal

Bekecs, 2023. junius ..... ,;”“‘cgﬁ'ﬁﬁfz;%\
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Elozetes hatasvizsgilat

1. A tervezett iooszabaly

a) tarsadalmi, gazdasagi, kéltségvetési hatdsa:

- ninecs

b) kérnvezeti és egészségi kiivetkezménve:
- nincs

¢) adminisztrativ terheket befolyisolé hatisai:

- nines

2. A jogszabaly megalkotisinak sziikségessége:

- jogszabdlyvaltozas

3. A jogalkotds elmaraddsdnak virhaté kivetkezménvei:

- mulasztdsos torvénysértés

4. A jogszabily alkalmazisihoz sziikséges személyi, szervezeti tareyi és pénziigvi
feltételek:

- személyi, szervezeti és targyi feltételek rendelkezésre dllnak.



EN

Bekecs Kozség Onkormsnyzata Képviselo-testiiletének .../.... (...) onkormanyzati rendelet
— tervezet

a hullad ékgazdilkodasi kizszolgaltatisrol sz616 2/2016. (11L.31.) dnkormanyzati rendelet
hatalyon kiviil helyezésérél

Bekecs Kizség Onkormanyzata Képviseld- testitlete a jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX.
torvény 13. § (1) bekezdésében kapott fethatalmazas alapjan, az Alapt6rvény 32. cikk (1)
bekezdés a) pontjaban meghatarozott feladatkérében eljarva a kovetkezdt rendeli el:

L§

Hatalyat veszti a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasrol szolo 2/2016.(111.31.) dnkormanyzati
rendelet.

2. 8
Ez a rendelet 2023. jalius 1-jén lép hatalyba.

polgarmester jegyzd

A rendelet kihirdetve: 2023, ...........

jegyz



» ™

Indokolas

Bekecs Kozség Onkormanyzata megalkotta a hulladékgazdéilkodasi kozszolgaltatasrél sz6lé
3/2016. (I11.31.) énkorméanyzati rendeletet.

2023. jolius 1. napjaval kezdG6dben a hulladékgazdédlkodasi kozszolgaltatis a jelenlegi
formajaban megszlinik, tekintettel arra, hogy cttél a naptdl kezdddéen a Ht. telepiilési
onkormanyzat hulladékgazdalkodési kozfeladat ellatdsi kotelezettségét tartalmazé szakaszai,
valamint az M&tv. 13. § (1) bekezdés 19. pontja hatalyat veszti. Ezzel megsziinik a helyi
onkormanyzatok  hulladékgazdélkodasi kozszolgaltatassal kapesolatos feladat-ellatési
kotelezettsége, azt az allam veszi 4t, mint 4llami hulladékgazdalkodési kézfeladatot.

A Ht. 88. § (4) bekezdésében foglalt korabbi felhatalmazd rendelkezések tobbsége hatalyon
kiviil helyezésre kertll, igy a jogalkotasré] sz616 2010. évi CXXX. térvény 13. § (1) bekezdése
alapjan sziikséges a Bekecs Kézség Onkorményzata a hulladékgazdatkodési kozszolgaltatasrol
52016 3/2016. (IT1.31.) 6nkorményzati rendeletének hatélyon kiviil helyezése.

A Magyar Kozlony kiadasirol, valamint a jogszabély kihirdetése sordn torténé és a kézjogi
szervezetszabalyozd eszk oz kozzététele soran torténé megjel 51ésérél sz616 5/2019. (III. 13) IM
rendelet 20. §-a alapjan az indokolast a Nemzeti Jogszabal i@‘g@%@é kell tenni.

~ )

Bekecs, 2023. janius .....

Barta Csilla
jegyzé







